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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. HORAS EXTRAS. MINUTOS
RESIDUAIS. 2. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO
DE JORNADA. SEMANA ESPANHOLA. 3.
INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO.
AUTORIZACAO ESPECIFICA. 4. PLR. AVISO
PREVIO PROPORCIONAL. 5. MULTA
CONVENCIONAL. Nega-se provimento a
agravo de instrumento que ndo consegue
infirmar os fundamentos da decisé&o que
denegou seguimento ao recurso de
revista. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. B) RECURSO DE
REVISTA. 1. DECISAO DE ADMISSIBILIDADE
DO RECURSO DE REVISTA. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. RECURSO ADMITIDO
PARCIALMENTE. MATERIAS NAO IMPUGNADAS
POR MEIO DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO. PRECLUSAO. Nos termos da
nova sistemética processual
estabelecida por esta Corte Superior,
tendo em vista o cancelamento da Sumula
n® 285 do TST e a edicgdo da Instrucéo
Normativa n® 40 do TST, a qual dispde
sobre o cabimento de agravo de
instrumento para a hipdtese de
admissibilidade parcial de recurso de
revista no Tribunal Regional do
Trabalho e d& outras providéncias, é
6nus da parte 1impugnar, mediante a
interposicédo de agravo de instrumento,
O0s temas constantes do recurso de
revista que ndo foram admitidos, sob
pena de preclusdo. Por conseguinte, ndo
tendo sido interposto agravo de
instrumento pela reclamante em relacao
as questdes n&o admitidas pela
Presidéncia do Regional (“4. Intervalo
interjornadas”, “9. Horas extras.
Critério de compensacao” e “10.
Honoré&rios advocaticios”), o exame do
recurso de revista limitar-se-a a
questdo admitida (“5. Intervalo do
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artigo 384 da CLT”), tendo em vista a
configuracdo do instituto da precluséo.
2. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA
CLT. LIMITACAO DA CONDENAGCAO AO TEMPO DE
DURACAO DA SOBREJORNADA .
IMPOSSIBILIDADE. O artigo 384 da CLT
assegura um intervalo minimo e
obrigatério de 15 (quinze) minutos em
caso de prorrogacdo da jornada normal,
sem fazer nenhuma limitacdo ao periodo
de duracédo da sobrejornada. Trata-se de
uma norma de cardter cogente que
estabelece uma garantia minima a
empregada, constituindo uma medida de
higiene, saude e seguranca do trabalho
e, portanto, insuscetivel de supresséo.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-339-21.2015.5.09.0013, em que &
Agravante e Recorrente VANIA MARIA MELOQUEIRO CASARIN e Agravada e
Recorrida MONDELEZ BRASIL LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, mediante
o0 acdérddo de fls. 867/914, deu parcial provimento aos recursos ordinéarios
interpostos pelas partes.

Irresignada, a reclamante interpds recurso de revista
as fls. 916/983, pugnando pela reforma do julgado em relacdo aos temas
“1. Horas extras. Minutos residuais”, “2. Horas extras. Compensacdo de
jornada”, “3. Intervalo intrajornada”, “4. Intervalo interjornadas”, “5.
Intervalo do artigo 384 da CLT”, “6. PLR no aviso prévio”, “7. Multas
convencionais”, “8. Descanso semanal remunerado”, “9. Horas extras.
Critério de compensacdo” e “10. Honoradrios advocaticios”.

Na sequéncia, a reclamante, por meio de peticdo a fl.
989, desistiu do recurso de revista em relacdo ao tema “8. Descanso
semanal remunerado”.

Mediante a decisdo de fls. 991/1006, a Vice-Presidente
do Regional, j& na vigéncia da Instrugdo Normativa n® 40 do TST, homologou
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a desisténcia da reclamante em relacdo ao descanso semanal remunerado
e admitiu o recurso de revista apenas em relacdo ao tema “5. Intervalo
do artigo 384 da CLT”.

Inconformada, a reclamante 1interpds agravo de
instrumento, as fls. 1008/1016, insistindo na admissibilidade do seu
recurso de revista apenas em relacdo aos temas “1. Horas extras. Minutos
residuais”, “2. Horas extras. Compensacdo de jornada”, “3. Intervalo
intrajornada”, “6. PLR no aviso prévio” e “7. Multas convencionais”.

A reclamada apresentou contraminuta, as fls.
1049/1057, e contrarrazdes, as fls. 1017/1027 e 1030/1048.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral
do Trabalho, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.

vorTo

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE

I - CONHECIMENTO

Preenchidos o0s pressupostos de admissibilidade

recursal, conhe¢o do agravo de instrumento.

II - MERITO

1. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA ARGUIDA EM CONTRAMINUTA. ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT.

A reclamada, em contraminuta, as fls. 1052/1053, argui
preliminar de n&do conhecimento do recurso de revista, ao argumento de
que a reclamante ndo observou o disposto no artigo 896, § 1°-A, I, da
CLT.

Sem razdo.

Firmado por assinatura digital em 02/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001B4867BD40392DB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

>
,r@;

PROCESSO N° TST-ARR-339-21.2015.5.09.0013

Nos termos do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT, incluido
pela Lei n® 13.015/2014, é 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento,
“indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista”.

Esta Oitava Turma, interpretando o) referido
dispositivo legal, entende que a parte recorrente satisfaz esse requisito
se transcrever o trecho pertinente do acdérdédo regional.

No caso, contrariamente ao que alega a reclamada,
conforme se depreende das razdes de revista, a reclamante indicou os
fundamentos para reforma da decisédo, transcrevendo, inclusive, o trecho
da decisdo recorrida objeto de cada uma das controvérsias quantos aos
temas “1. Horas extras. Minutos residuais” (f1. 919), “2. Horas extras.
Compensacdo de jornada” (fls. 926/930), “3. Intervalo intrajornada”
(fls. 940/941), “4. Intervalo interjornadas” (ndo houve agravo de
instrumento), “5. Intervalo do artigo 384 da CLT” (fls. 952/953), “o.
PLR no aviso prévio” (fls. 964/965), “7. Multas convencionais” (ndo houve
agravo de instrumento), “8. Descanso semanal remunerado” (reclamante
desistiu do recurso), “9. Horas extras. Critério de compensacdo” (néo
houve agravo de instrumento) e “10. Honorédrios advocaticios” (n&o houve
agravo de instrumento).

Desse modo, ndo ha falar em inobservancia do requisito
previsto no artigo 896, § 1°-A, I, da CLT.

Rejeito.

2. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS.

Sobre o tema em andlise, o Regional assim decidiu:

“a. TEMPO AINSPOQQAO - TROCA DE UNIFORME E
DESLOCAMENTO

A Reclamada se insurge contra a condenacdo ao pagamento de sete
minutos por dia na entrada e outros sete minutos na saida a titulo de horas
extras, supostamente despendidos com troca de roupa, higienizacdo e
deslocamento. Alega inicialmente que "[...] durante a troca de uniforme,
higienizacao e deslocamento o empregado néo esta trabalhando, tampouco
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aguardando ordens da empresa de modo que ndo podera, segundo a melhor
aplicacdo do direito e nos termos da iterativa jurisprudéncia, ser
considerado como tempo a disposi¢édo apto a ser computado na jornada de
trabalho, tampouco de gerar o pagamento de labor extraordinario™.
Sucessivamente requer, para a fixacdo do tempo gasto em tais atividades,
"[...] a utilizac&o do Termo de Inspec¢éo carreado as fls. 663/683, eis que a
Justica Especializada ja teve a oportunidade de fazer Inspecao Judicial na
Recorrente, inclusive realizada pelo proprio Magistrado da 172 Vara do
Trabalho de Curitiba, acompanhado de dois procuradores do Ministério
Publico do Trabalho".

Analisa-se.

Assim decidiu a Exma. Juiza:

"[...] nos controles de jornada ndo estava compreendido o
tempo a disposicdo da empregadora na troca de uniforme,
preparacdo (higienizacao) e deslocamento (até o local do registro
de jornada).

Observo que ndo ha divergéncia quanto a necessidade de
tais atividades (peca de defesa), o que as configura como tempo a
disposicao (art. 4° CLT).

Com relacdo ao tempo de deslocamento, troca de uniforme
e higienizacao, tendo em vista 0 "Termo de Inspec¢éo’ produzido
nos autos RTOrd 04103-2014-651-09-00-5 (fls. 663-683), que
trata de situacdo idéntica, e considerando que as partes
esclareceram em audiéncia que a autora registrava o horario no
'ponto E', fixo, por razodvel, que a autora despendia 7 minutos
para todo o processo de deslocamento, troca de uniforme e
higienizagéo, na entrada e, idéntico periodo, na saida.

Saliento que é impossivel averiguar o tempo exato gasto
em tais situacdes, levando em conta que cada pessoa tem seu
ritmo para caminhar ou mesmo para se trocar, adotando-se, por
1SS0, a média apurada no Termo de Inspecéo.

Saliento, por fim, que no laudo de inspegéo, utilizado como
prova, consta expressamente que a partir de 02-06-2014 foi
alterado o sistema de registro de jornadas, ocasido que 0S
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reldgios ponto que ficavam préximos as linhas de producédo
foram instalados antes da entrada dos vestiérios, passando a ser
registrado, portanto, esse tempo a disposicao.

Determinar, assim, que o acréscimo de jornada devera ser
computado somente até 01-06-2014."

Com a devida vénia, tem parcial pertinéncia a insurgéncia da
Reclamada.

Explica-se.

Com a defesa a Ré trouxe o Termo de Inspecdo Judicial de fls.
663/683.

Conquanto tenha a Autora impugnado tal documento (fls. 689/690),
ndo se reconhece razdo para a sua desconsideracdo, pois a inspecao foi
dirigida pelo MM. Juiz titular da 172 Vara do Trabalho de Curitiba, e
acompanhada por membros do Ministério Publico.

A inspecdo é absolutamente detalhada, tendo sido requerida, inclusive,
a exibicdo de planta baixa simplificada da Empresa, com indica¢do das
unidades fabris, vestiarios, refeitorios, setor de higienizacdo, portarias e
linhas de producdo, o que se pode verificar a fl. 665. Todo o procedimento
para a colheita dos dados foi minuciosamente especificado, de modo que a
apuracéo do "Tempo Total para Troca de Uniformes e Registro de Jornada -
Entrada e Saida", considerando "o tempo que era despendido pelo
empregado para deslocamento da portaria ao vestiario, troca de uniforme,
higienizacéo e deslocamento do vestiario ao aparelho de registro de ponto,
bem como a realiza¢cdo do procedimento inverso, excluida a higienizacao
que ndo era praticada na saida", e que consta do quadro as fls. 679/680,
merece total prestigio e deve ser observada na integralidade.

E justamente tendo em conta a significativa variacdo de distancias
entre os varios setores de interesse, que é visualmente perceptivel na planta
de fl. 665 e que esta especificada no quadro as fls. 679/680 do Termo de
Inspecdo Judicial, se mostra superficial a conclusdo esposada pela
Magistrada, com a soma dos tempos para a obtencdo de uma media que
sequer reflete 0 que de fato se apurou no ambiente laboral.

Com efeito, note-se que é incontroverso nos autos que a Autora se
ativou no setor produtivo da Reclamada denominado "Tablete", valendo-se

Firmado por assinatura digital em 02/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001B4867BD40392DB.



= Poder Judiciario
)7 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-ARR-339-21.2015.5.09.0013

do relégio "E" para fins de anotacdo da sua jornada de trabalho, conforme
alegado na contestacdo a fl. 366, e confirmado em audiéncia, a teor do
registro que consta da ata de fl. 728: "'[...] Esclarecem as partes que a autora
registrava o ponto no ‘ponto E™. E o Termo de Inspecdo considera
especificamente esses dados, indicando "Tempo Total de Deslocamento
Médio Portaria - Vestiario - Entrada e Saida (A)", "Tempo Total de Troca de
Uniformes (B)", "Tempo Para Higienizagéo (C)" e "Tempo de Deslocamento
do Vestiario ao Registro Ponto (D)", totalizando o "Tempo Total Gasto Pelo
Empregado (A+B+C+D)" como sendo de "11 minutos e 23 segundos™ (fl.
679).

Nesse passo, tendo em vista a técnica, o cuidado e a diligéncia na
obtencdo e apuracgéo dos valores que constam do Termo de Inspecéo Judicial
e a sua especificidade e utilidade para o caso em tela, ndo h& porque
desvirtua-los.

Assim, é forcoso reconhecer, especialmente com base nos quadros
inseridos as fls. 677 a 680 do Termo de Inspecédo Judicial, que:

1 - o "Tempo Total de Deslocamento Médio Portaria - Vestiario -
Entrada e Saida" era de "3 minutos e 14 segundos" (quadro a fl. 679);

2 - 0 "Tempo Total de Troca de Uniformes™ era de "5 minutos e 7
segundos”, sendo "3 minutos e 6 segundos” para "Colocagédo do Uniforme" e
"2 minutos e 1 segundo" para "Retirada do Uniforme" (quadros as fls. 677 e
679);

3 - 0 "Tempo Para Higienizacdo" era de "32 segundos", apenas na
entrada (quadros as fls. 678 e 679);

4 - e 0 "Tempo de Deslocamento do Vestiario ao Registro Ponto" era
de "2 minutos e 30 segundos”, sendo 1 minuto e 15 segundos na entrada e 1
minuto e 15 segundos na saida (quadros as fls. 678/679 e 679).

Pois bem.

Na esteira da Sumula n® 366 do TST, entende-se que o tempo gasto na
troca de uniforme e higiene pessoal representa tempo a disposi¢cdo do
empregador, mesmo nos casos em que tal periodo é objeto de ajuste coletivo.

Assim, 0s 8 minutos e 9 segundos despendidos diariamente na troca de
roupa, higienizacdo (esta apenas na entrada), e deslocamento entre o
vestiario e o relogio de ponto, ndo anotados nos cartdes, devem ser
considerados como a disposi¢do da Empregadora, nos termos do artigo 4° da
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CLT. Né&o se pode ignorar que tal troca era realizada quando a Reclamante
estava no local de trabalho, sob o poder diretivo da Ré, sendo que a utilizacéo
de uniforme era imposicdo patronal e decorria de necessidade para a
execucao do servicgo.

Ja o tempo total diario gasto no deslocamento nas dependéncias da
empresa, entre a portaria e o vestiario, foi apurado como sendo de 3 minutos
e 14 segundos. Ou seja, ndo ultrapassa cinco minutos. Assim, tal lapso de
tempo despendido nesse trajeto ndo é considerado tempo a disposicao do
empregador, nos moldes propugnados na Sumula n° 429 do TST:

"TEMPO A DISPOSIC;AO DO EMPREGADOR. ART. 4°
DA CLT. PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A
PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO. Considera-se a
disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo
necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10
(dez) minutos diarios" (grifei).

Tanto essa visdo é acertada que a condenacdo ficou limitada a
01/06/2014, considerando justamente o fato de que apods essa data foi
alterado o sistema de registro de jornadas, com a instalacdo dos reldgios
ponto antes da entrada dos vestiarios, passando a ser anotado o tempo que
efetivamente se entende como a disposicao da Empregadora.

Nesse contexto, REFORMA-SE parcialmente a sentenca para, de
acordo com o Termo de Inspecdo Judicial juntado as fls. 663/683 (em
especial as fls. 677/679), limitar a condenacdo, determinando que sejam
acrescidos aos horarios anotados nos cartdes de ponto o tempo de 4 minutos
e 53 segundos na entrada, e de 3 minutos e 16 segundos na saida, a titulo de
troca de roupa, higienizacdo (esta apenas na entrada), e deslocamento entre o
vestiario e o relogio de ponto; permanecem inalterados os demais parametros
de condenagio ja fixados na origem.” (fls. 869/874 — grifos no original)

Nas razdes de revista, as fls. 918/925, a reclamante
insurge-se contra a decisdo recorrida ao fundamento de que

incontroversamente laborava no setor de tablete, marcando seu cartdo no

Firmado por assinatura digital em 02/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001B4867BD40392DB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-ARR-339-21.2015.5.09.0013

ponto “E”, destacando que “o tempo a disposicdo ndo é, nem pode ser
confundido com os chamados ‘minutos residuais’ a que aduz o art. 58, §1°,
da CLT”.

Afirma que “o deslocamento até o posto de trabalho se
dava sem que o cartdo ponto estivesse devidamente ‘ticado’, ‘batido’,
‘acionado’ pelo empregado, sendo estes ‘atos preparatdérios’ todos sido
realizados previamente a&a batida do cartdo-ponto, ndo podendo, por
conseguinte, ser considerados tais minutos como ‘residuais’, mas sim,
como decidido em sentenca, ‘'‘minutos’ extras”.

Fundamenta o recurso em violacdo dos artigos 4° e 58,
§ 1°, da CLT, contrariedade as Sumulas n° 366, 429 e 449 do TST e
divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

O Regional, com base na Stmula n° 366 do TST, entendeu
que “os 8 minutos e 9 segundos despendidos diariamente na troca de roupa,
higienizacdo (esta apenas na entrada), e deslocamento entre o vestidrio
e o reldégio de ponto, ndo anotados nos cartdes, devem ser considerados
como a4 disposicdo da Empregadora, nos termos do artigo 4° da CLT”.

Outrossim, ao concluir ser indevida a integracédo do
tempo de deslocamento a jornada de trabalho da reclamante, ndo viola o
art. 58, § 1°, da CLT ou contraria a Sumula n°® 429 do TST, porgquanto,
pelo exame dos fatos e das provas produzidas, aquela Corte a quo constatou
que "“o tempo total didrio gasto no deslocamento nas dependéncias da
empresa, entre a portaria e o vestidrio, foi apurado como sendo de 3
minutos e 14 segundos. Ou seja, ndo ultrapassa cinco minutos”.

Logo, para se concluir pela incorrecdo do tempo
constante do laudo de inspecdo, necessaria seria a incursdo no reexame
de fatos e de provas, o que é obstado nesta instadncia extraordinaria,
conforme Sumula n® 126 do TST, razdo pela qual ndo hd como divisar violacéao
dos artigos 4° e 58, § 1°, da CLT, muito menos contrariedade as Sumulas
n° 366, 429 e 449 do TST e divergéncia jurisprudencial.

Nego provimento.
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3. HORAS EXTRAS. COMPENSAGAO DE JORNADA. SEMANA
ESPANHOLA.

Sobre o tema, o Regional consignou:

“a. HORAS EXTRAS - INVALIDADE DO ACORDO DE
COMPENSAQAO-INAMJCABHJDADEDASUNK&ASSDOTST

A Autora se insurge contra a determinacéo de incidéncia da Simula 85
do TST, alegando que "[...] ndo se observa 'o mero nédo-atendimento das
exigéncias legais para a compensacdo de jornada', mas sim, o0
descumprimento amplo e genérico do regime de compensacgdo, ou seja, a
total nulidade da compensagéao™.

Ao exame.

Este Relator pede vénia para expor inicialmente o seu entendimento
quanto a matéria.

A Sumula 85 do TST defende em seus itens 11 e IV:

"I11 - O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensacdo da jornada, inclusive quando encetada mediante
acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes & jornada normal diéria, se ndo dilatada a jornada
méaxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

IV - A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipdtese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deveréo ser pagas como
horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacdo, deverd ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario."

Dai se infere que o TST consagrou o entendimento de que a
descaracterizacdo do regime compensatorio ndo acarreta a obrigacdo de
repetir o pagamento das horas destinadas a compensacao e que ja tinham sido
remuneradas de modo simples pelo empregador, desde que néo extrapolados
os limites maximos legais de horas de trabalho.
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E verdade que o reconhecimento da invalidade do acordo de
compensacgédo implica a obrigacdo de pagar, como extras, todas as horas que
excedem os limites diario e semanal de jornada. Contudo, se tais horas ja
foram remuneradas, sobre elas remanesce a obrigacdo de pagar apenas o
adicional, sob pena de enriquecimento sem causa do empregado.

Com efeito, um empregado admitido para cumprir 44 horas normais na
semana j& tem todo esse labor remunerado de modo simples pelo salério.
Independentemente do modo pelo qual forem distribuidas essas 44 horas
normais, o salario avencado no contrato ja as remunera integralmente.

No caso, entendo que houve a adog¢do da chamada "semana
espanhola”.

Explico.

Seguindo a ldgica do regime 6x2, ha duas semanas em que a jornada
semanal é de 48 horas, seguidas de seis semanas com jornada de apenas 40
horas. A jornada média semanal € de 42 horas. Ha, em média, seis folgas
semanais, em contraposi¢cdo a média de quatro folgas no regime de trabalho
normal. Em outras palavras, € benéfico ao trabalhador.

Ainda, segundo ementas do TST, o sistema de 6x2 é entendido como
"semana espanhola”, disciplinada na OJ 323 da SBDI-I:

"ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
"SEMANA ESPANHOLA". VALIDADE. E valido o sistema de
compensacdo de horario quando a jornada adotada é a
denominada "semana espanhola”, que alterna a prestacdo de 48
horas em uma semana e 40 horas em outra, ndo violando os arts.
59, § 2° da CLT e 7° XIll, da CF/88 o seu ajuste mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho.”

Seguem as decisbes do TST no sentido de que o sistema 6x2 &
considerado "semana espanhola’:

"TST - RECURSO DE REVISTA RR 9847820115120053
(TST) - Data de publicacdo: 04/12/2015 - Ementa: RECURSO
DE REVISTA. HORAS EXTRAS - COMPENSACAO -
SISTEMA 6X2 - 'SEMANA ESPANHOLA'- VALIDADE

Firmado por assinatura digital em 02/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001B4867BD40392DB.



= Poder Judiciario
)7 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-ARR-339-21.2015.5.09.0013

(alegacédo de contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°® 323
da SBDI-1 desta Corte). 'E valido o sistema de compensagao de
horario quando a jornada adotada é a denominada ' semana
espanhola’, que alterna a prestacéo de 48 horas em uma semana e
40 horas em outra, ndo violando os arts. 59, § 2°, da CLT e 79,
XIll, da CF/88 o0 seu ajuste mediante acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho' (Orientagcdo Jurisprudencial n°® 323 da
SBDI-1 desta Corte). Recurso de revista ndo conhecido [...]".

"HORAS EXTRAS - REGIME 6 X 2. Constata-se da
peticdo inicial, que o Reclamante pugnou pela concessdo de
horas extras derivadas do excesso da 8.2 hora diaria e da 44.2
semanal. Ndo ha& que se falar em concessdo de pedido nao
postulado. No tocante a possibilidade de adocdo da semana
espanhola, tem-se que a decisdo recorrida adotou
posicionamento em consondncia com a Orientagéo
Jurisprudencial n.° 323 da SBDI-1, que prevé a licitude da opcao
do regime 6 x 2, desde que entabulada através de acordo ou
convencéo coletiva e ndo por meio de acordo individual. Recurso
de revista ndo  conhecido”  (Processo: RR -
127200-78.2005.5.04.0292 Data de Julgamento: 22/10/2008,
Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 32 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 21/11/2008).

No caso, conforme registro no item "c" do apelo patronal, observei que
0s instrumentos coletivos juntados aos autos preveem o regime de trabalho
6x2, adotado pela Ré, a exemplo do disposto na clausula 40 do ACT
2013/2014 (fl. 609):

"CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM
ESCALAS

E facultado 8 EMPRESA o estabelecimento de trabalho em
escalas, incluindo os domingos e feriados, com a garantia aos
empregados do gozo de um repouso semanal em domingo a cada
sete semanas trabalhadas.

Paragrafo Primeiro

Firmado por assinatura digital em 02/05/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001B4867BD40392DB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-ARR-339-21.2015.5.09.0013

A EMPRESA poderd alterar os tipos de escalas,
revezamentos e horarios aplicados aos empregados, respeitados
os limites estabelecidos neste ACORDO.

Paragrafo Segundo

E permitida a ampliacdo da duracéo do trabalho em uma
semana desde que haja a reducdo equivalente em semanas
posteriores, sem que se considere 0Ss eventuais excessos
semanais como extraordinarios.

[.]"

O contrato se manteve de 15/09/2010 a 03/09/2014.

E analisando os cartdes de ponto de fls. 432/506 constatei que até
10/02/2011 (fls. 437/438) a Autora trabalhou por seis dias em uma semana
(48 horas semanais), e por cinco dias na semana seguinte (40 horas
semanais), em tipica e incontestavel "semana espanhola".

Jaapartir de 11/02/2011 até a dispensa a Reclamante passou a atuar no
regime 6x2, que, s.m.j., é também entendido como "semana espanhola”,
conforme analise acima.

Mas tendo em vista que houve a determinacdo de acréscimo a jornada
do tempo a disposicao de oito minutos e nove segundos por dia de trabalho,
nos termos do item "b" do recurso da Ré, ficou caracterizada a prestacao
habitual de horas extras, importando na invalidagdo do regime.

Ainda assim, esse tempo a disposicao despendido com troca de roupa,
higienizagéo e deslocamento - ndo anotado nos cartdes de ponto -, se somado
a jornada efetivamente registrada, ndo implica em excesso da décima hora
diaria de trabalho.

Por isso, defendo que sobre as horas destinadas a compensagédo €
devido apenas o adicional de horas extras, nos moldes propugnados no item
IV da Simula 85 do TST, reputando correta a decisdo primaria pela sua
aplicagéo.

O caso, inclusive, se adapta ao item 11l da novel Simula Regional 36,
nédo sendo hipotese de aplicacdo dos demais itens, I e 11. Isso porque, tendo
sido respeitada a "semana espanhola”, como aqui defendido, e ndo havendo
trabalho ap6s a decima hora diaria, é despicienda a observéncia do acordo
semana a semana, como forma de impedir a aplicacdo da Simula 85 do TST.
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Na&o foi esse, contudo, o entendimento que prevaleceu por ocasido
da sessao de julgamento ocorrida em 28/03/2017.

A Exma. Revisora, Des. Neide Alves dos Santos, apresentou a
seguinte divergéncia, que é transcrita na integra:

"No caso dos autos o Juizo de origem e 0 Exmo. Relator reconheceram
cumprir a reclamante a chamada semana espanhola. Ndo h4 autorizacéo
coletiva a instituicdo desse regime de trabalho, verificando-se
irregularidade formal. E, smj, também n&o foi materialmente cumprido, ante
o tempo a disposic@o reconhecido. Além disso, em varias oportunidades,
observa-se que o reclamante trabalhou semanas consecutivas por 48 horas
semanais (p.ex. mar/2012 - fl.452), o que, em casos como o da Mondelez, o
e.colegiado firmou entendimento ndo estar caracterizada a semana
espanhola, ja que a média semanal de horas trabalhadas é maior de 44.

Ent&o, se reconhecido que a semana espanhola trata-se de acordo de
compensacao, e 0 seu descumprimento, como 'in casu’, acarreta a invalidade
do ajuste, a meu ver, € de se aplicar os termos da Simula Regional 36.

Entretanto, se reconhecido que o labor por semanas consecutivas por
48 horas afasta a tal semana espanhola e que o labor nessas condi¢es nao
implica em compensacdo de jornada, entdo, ndo se aplicam os termos da
Sumula Regional nem da Sumula 85/TST."

A proposigdo da Exma. Revisora foi acatada naquela ocasiéo pela
Exma. Terceira Votante, Des. Fatima Teresinha Loro Ledra Machado,
gue acrescentou ainda as seguintes ponderacdes e uma proposic¢ao final,
inicialmente acolhida pela D. Maioria da C. Turma:

"Admissdo - 15-09-2010. Dispensa - 15-10-2014. Acéo ajuizada em
09-03-2015. Nao ha periodo prescrito.

Além da jornada constante nos Cartdes, ha 7min na entrada e 7min na
saida (até 01-06-2014), alusivos a higienizacéo, troca de uniforme, etc.

Os Controles de Jornada confirmam o regime 6 x 2 (jornada de 8
horas diarias, em seis dias consecutivos, seguidos de dois dias de repouso) -
periodo de 25-02-2011 a rescisdo contratual. No periodo anterior, néo
havia, nem semana espanhola (semana de 48 horas, alternada com semana
de 40 horas), nem, regime de compensacao de jornada.

O Exmo. Relator MANTEM a r. Sentenca, que aplica o item IV da
Sumula 85.
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A Exma. Revisora diverge, pughando a adaptacédo do caso a Simula n°
36 deste Nono Regional. Mas, no destaque, indaga se a chamada 'semana
espanhola’ é, ou, ndo, regime de compensacao, e se aplicam-se-lhe, ou, néo,
as diretrizes da Simula n° 36 deste Nono Regional e da Simula n° 85 do C.
TST.

Consta, no Quadro de Memorias desta E. Turma:

'MONDELEZ BRASIL LTDA.

REGIME DE 6X2 NAO CONFIGURA A CHAMADA
'SEMANA ESPANHOLA'. TRABALHANDO 48 HORAS POR
SEMANA E DESCANSANDO 02 DIAS TAMBEM NAO SE
TRATA DE ACORDO DE COMPENSAQAO SEMANAL.
INAPLICAVEL A SUMULA N° 85 DO TST.'

O empregado ndo trabalhava em regime de 'semana
espanhola’, que é caracterizado pelo labor de 48h em uma
semana e 40h na seguinte, de forma sucessiva, atingindo a média
de 44h semanais, mas sim ele trabalhava 48 horas semanais,
descansava dois (02) dias, e depois voltava a trabalhar 48 horas
semanais, e assim sucessivamente. Assim, por haver trabalho
permanente em seis dias da semana, 48 horas semanais, nao
houve dia destinado a compensacéo semanal, o que inviabiliza,
de plano, a aplicacdo da Sumula n°® 85 do TST, que pressupde
labor em seis dias da semana, mas com jornada reduzida em
algum dia semana (geralmente o sabado) para completar 44
horas semanais, 0 que ndo ocorria com o empregado da
reclamada Mondelez.

Precedentes:

15090-2015-028-09-00-4. Des.: Fatima / Carlos (vencido)
/ Edmilson - Julgado: 20/09/2016.

Obs.: Foi feito o alerta de que em alguns processos desta
Reclamada foi observada a semana espanhola sim.

25477-2015-029-09-00-5. Des.: Edmilson / Neide
(vencida) / Carlos - Julgamento: 18/10/2016

OBS: Reitera-se entendimento da sessdo anterior nos
autos 15090-2015-028-09-00-4. Dra. Neide sugere que 0S
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entendimentos sejam alterados apenas com a composi¢ao
completa.’

O entendimento da Memdria aplica-se ao lapso de
25-02-2011 a rescisdo contratual. Havia labor por seis dias
consecutivos, totalizando 48 horas, seguido de dois dias de
folga. Ndo se trata de semana espanhola, nem de qualquer
regime de compensagdo semanal. Entdo, ndo se aplica, nem a
Sumula n® 85 do C. TST, nem, a Simula n° 36 deste E. TRT/PR.

Quanto ao periodo da admissao até 24-02-2011, o Autor
ndo laborava, nem na semana espanhola, nem no regime 6 x 2,
nem, em qualquer sistema de compensacéo de jornada. Também
nao se aplicam as Simulas mencionadas.

Entéo, a r. Sentenca deve ser reformada, para acrescer a
condenacdo, em todo o periodo trabalhado, no tocante as horas
extras, determinando a ndo observancia da diretriz do item IV
da Sumula n° 85, do C. TST, no tocante as horas destinadas a
compensagao.

CONCORDO com a ultima proposi¢do da Exma. Desa.
Revisora, constante no Destaque (‘Entretanto, se reconhecido
que o labor por semanas consecutivas por 48 horas afasta a tal
semana espanhola e que o labor nessas condigdes ndo implica
em compensacao de jornada, entdo, ndo se aplicam os termos da
Sumula Regional nem da Sumula 85/TST")."

O presente processo foi retirado de pauta em Vista Regimental
para readequacdo, e foi recolocadoem julgamento na sessdo de
04/04/2017, quando a questédo foi novamente debatida, e houve entéo o
reconhecimento pelo Colegiado de que até 10/02/2011 (fls. 437/438) a
Autora trabalhou no regime conhecido como *'semana espanhola™,
devidamente autorizado por meio de instrumento coletivo.

Dessarte, vencido parcialmente este Relator, por disciplina
judiciaria, REFORMA-SE em parte a sentenca para determinar, a
partir de 11/02/2011, no tocante as horas destinadas a compensacao, a
ndo observancia da diretriz do item 1V da Sumula n°® 85 do C. TST, eis
gue inexistente.” (fls. 890/899 — grifos no original)
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Nas razdes do recurso de revista, as fls. 925/939, a
reclamante insurge-se contra a decisdo recorrida que reconheceu a
validade do regime compensatdério de Jjornada adotado pela reclamada
(semana espanhola) até 11/2/2011. Sustenta, em sintese, ndo ser possivel
validar sistema de compensacdo de jornada que autoriza jornada semanal
superior a 44 horas semanais, pois fere o limite maximo ordindrio de
jornada semanal constitucionalmente assegurada de 44 horas. Afirma que
fazia extras didrias e habituais, quer pela realizacdo de intervalo
intrajornada menor que uma hora (reconhecido como extras no acdrdédo),
quer pela troca de uniforme (reconhecida como extras diédrias), e que
ultrapassava 10 horas didrias. Além disso, diz gque ndo trabalhava em
escalas, mas sim em turno fixo de trabalho. Portanto, n&do héa
aplicabilidade da cldusula convencional que autoriza regime diferenciado
para empregados em escala. Destaca a existéncia de condigdo contratual
mais benéfica na admissdo, pois contratada trabalhar apenas de segunda
a sexta. Em suma, aduz a invalidade do sistema pela existéncia de
prestacdo habitual de horas extras, labor aos sédbados e outras
irregularidades. Fundamenta o recurso em violacédo dos arts. 7°, VI, XITII
e XIV, da CF; e 59 da CLT; em contrariedade as Sumulas n° 85 e 431 do
TST; e em divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, XIII,
preconiza a duracgdo normal do trabalho ndo superior a oito horas diéarias
e quarenta e quatro semanais, facultadas a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

O art. 59 da CLT, ao permitir o acréscimo de, no maximo,
duas horas suplementares, refere-se a duracdo normal de trabalho,
estabelecida pela Lei Maior como sendo de oito horas didrias e quarenta
e quatro semanais.

O Regional concluiu que, até 10/2/2011, a reclamante
trabalhou no regime conhecido como "semana espanhola", devidamente
autorizada por meio de instrumento coletivo.

Ressaltou, ainda, que o “tempo a disposicdo despendido

com troca de roupa, higienizacdo e deslocamento — ndo anotado nos cartédes
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de ponto -, se somado a jornada efetivamente registrada, ndo implica em
excesso da décima hora didria de trabalho”.

Com efeito, a 0J n° 323 da SDI-1 desta Corte é clara
ao estabelecer a validade do regime de compensacdo de jornada denominado
"semana espanhola", mediante negociacdo coletiva.

Nesse contexto, o Regional destacou que nédo houve
prestacdo habitual de horas extras e que a extrapolacdo da jornada em
face do tempo despendido para a troca de uniforme e pela concessédo parcial
do intervalo intrajornada ndo se mostra suficiente a ensejar a
invalidacdo do regime em tela.

Alids, esta Corte tem se posicionado no sentido de que
0s poucos minutos residuais ou a eventual condenacdo ao pagamento do
intervalo intrajornada ndo caracteriza o labor em sobrejornada capaz de
descaracterizar o regime de compensacgdo.

Nesse sentido:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAS.JORNADAKIZ)(36.PRESTAQAO DE HORAS
EXTRAS DECORRENTES DA CONCESSAO PARCIAL DO
INTERVALO INTRAJORNADA E DA INOBSERVANCIA DA HORA
FICTA NOTURNA. NAO DESCARACTERIZA(;AO DO ACORDO DE
COMPENSACAO. Nio obstante a Corte de origem ter registrado que o
intervalo intrajornada era parcialmente suprimido e que a hora reduzida
noturna ndo era observada, o Tribunal Superior do Trabalho tem entendido
que esses fatos ndo tém o conddo de descaracterizar o regime de jornada de
12 horas de trabalho por 36 de descanso. Precedentes. Obice da Stimula n°
333/TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido." (AIRR -
2040-55.2013.5.02.0086, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 16/03/2016, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/03/2016)

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
JORNADA 12X36 PACTUADA MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA. INOBSERVANCIA DO LIMITE MAXIMO DE DEZ
MINUTOS DIARIOS PREVISTO NO ARTIGO 58, § 1°, DA CLT E DO
INTERVALO INTRAJORNADA ESTABELECIDO NO ARTIGO 71,
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CAPUT E § 1°, DA CLT. NAO DESCARACTERIZAGCAO. Evidenciada a
possivel ofensa ao art. 7°, XXVI, da CF, da-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA. 1.
JORNADA 12X36 PACTUADA MEDIANTE NEGOCIAC;AO
COLETIVA. INOBSERVANCIA DO LIMITE MAXIMO DE DEZ
MINUTOS DIARIOS PREVISTO NO ARTIGO 58, § 1°, DA CLT E DO
INTERVALO INTRAJORNADA ESTABELECIDO NO ARTIGO 71,
CAPUT E § 1°, DA CLT. NAO DESCARACTERIZACAO. A
inobservancia do limite maximo de dez minutos diarios previsto no artigo 58,
8 1° da CLT e do intervalo intrajornada estabelecido no artigo 71, caput e 8
1° da CLT néo descaracteriza a jornada 12x36 ajustada mediante negociacao
coletiva, ensejando apenas o pagamento das horas correspondentes. Recurso
de revista e provido. (...)" (RR - 325-09.2012.5.15.0067, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 04/11/2015, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 06/11/2015)

Assim, diante do quadro fatico descrito pelo Regional,
ndo h& como reconhecer violacdo dos dispositivos indicados,
contrariedade aos verbetes de sUmulas, muito menos divergéncia
jurisprudencial.

Nego provimento.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. AUTORIZACAO
ESPECIFICA.

Sobre o tema, o Regional consignou:

“b. INTERVALO INTRAJORNADA

A Ré se insurge contra a condenacdo ao pagamento de horas extras
pela violacdo do intervalo intrajornada. Aduz que "[...] a concessdo de
intervalo de 30/45 minutos encontra previsdo nos Acordos Coletivos de
Trabalho firmados com o Sindicato Operario acostados a defesa [...]", e que
"[...] as Portarias 42 e 1095, do Ministério do Trabalho permitiram a
reducdo do intervalo para repouso e alimentacéo, previsto no artigo 71 da
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Consolidacéo das Leis do Trabalho, apenas por intermédio de convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho™.

Analisa-se.

E esta a decisdo de origem:

"[...] O parégrafo terceiro, do artigo 71 da CLT autoriza a
reducdo do intervalo intrajornada por ato do Ministro do
Trabalho, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos
refeitorios.

Assim, a redugdo do intervalo exclusivamente por
Instrumentos Normativos da Categoria ndo atinge 0s objetivos
da legislacdo (eis que ausente a fiscalizacdo necesséria a
autorizagéo).

Nesse mesmo sentido € o entendimento consolidado no C.
TST, consoante o item 1, da Simula 437. Sendo vejamos:

[...]

No caso em tela, apenas a partir de 21-11-2013 (fls. 662)
houve a autorizacdo do Ministério do Trabalho para a reducédo do
intervalo intrajornada.

Desta feita, até tal data, defiro o periodo absorvido (e ndo
completo) até que se complete uma hora, que pela redacédo do art.
71 da CLT guarda natureza de remuneragdo, devendo ser
observados 0s mesmos parametros das horas extras.

[...]

A partir de 25-11-2013, na medida em que preenchidos 0s
requisitos a reducdo do intervalo, observando que o tempo a
disposicdo que enseja o pagamento de horas extras, ndo €
suficiente a afastar sua aplicacdo. Rejeito a pretensao.”

Também este Juizo acompanha o entendimento propugnado na Sumula
n°437 do TST, item Il, no que pertine a autorizacdo coletiva para a reducéo
do intervalo, "in verbis™:
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"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.

| - Apos a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre 0
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencao coletiva de
trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, satde e
sequranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica
(art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a
negociacao coletiva (grifei).

I11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8
4° da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de
julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo
empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacéo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, € devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de
uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentacdo nao usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da
CLT."

Tal entendimento, como referido na propria redacdo do item IlI,
encontra respaldo no inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que
dispbe ser um direito dos trabalhadores urbanos e rurais a "redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca".
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Portanto, como o artigo 71 da CLT determina que "é obrigatdria" a
concessdao do intervalo em questdo, tal se constitui em norma cogente e
irrenunciavel, que ndo pode ser afastada por negociagdo coletiva, uma vez
que seu carater imperativo é de ordem publica, primordialmente destinado a
protecdo da satde do trabalhador.

Ademais, ndo se pode olvidar que o intervalo intrajornada é conquista
historica dos trabalhadores, na longa luta por melhores condi¢cdes de
trabalho, em especial no que concerne a higidez.

A conclusdo, portanto, é pela aplicacdo do item Il da Simula n® 437 do
TST e, como decorréncia, ndo se reconhece validade a clausula coletiva que
reduz a duragéo do intervalo intrajornada.

Jé& a Portaria n® 1.095, de 19/05/2010, do MTE, atualmente vigente em
substituicdo a Portaria n° 42, de 28/03/2007, ndo dispensou a autorizagao do
Ministério do Trabalho e Emprego para reducdo do intervalo intrajornada,
pois expressamente fixou que "Fica delegada, privativamente, aos
Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego a competéncia para
decidir sobre o pedido de reducgdo de intervalo para repouso ou refei¢céo”
(artigo 1°, § 19).

Logo, sendo invélida a clausula convencional que reduz o intervalo
intrajornada, e ndo havendo comprovacdo de eventual autorizacdo pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para periodo anterior aquele identificado
pela Magistrada "a quo” (como exigem tanto o § 3° do artigo 71 da CLT,
quanto o § 1° do artigo 1° da Portaria n°® 1.095/2010 do MTE), REJEITA-SE
a pretensao de reforma.” (fls. 874/877)

“c. INTERVALO INTRAJORNADA

A Reclamante ndo se conforma com o deferimento apenas do tempo
faltante para completar o intervalo intrajornada, pretendendo o pagamento,
como extra, de uma hora integral pela violacdo desse intervalo. Insurge-se,
ainda, contra a limitac&o da condenagédo a novembro de 2013, argumentando
que "[...] sempre esteve sujeita a regime de trabalho prorrogado”.

Analisa-se.

A Juiza de origem assim decidiu, no particular:
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"[...] O paragrafo terceiro, do artigo 71 da CLT autoriza a
reducdo do intervalo intrajornada por ato do Ministro do
Trabalho, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organiza¢do dos
refeitorios.

Assim, a reducdo do intervalo exclusivamente por
Instrumentos Normativos da Categoria ndo atinge 0s objetivos
da legislacdo (eis que ausente a fiscalizacdo necessaria a
autorizagéo).

No caso em tela, apenas a partir de 21-11-2013 (fls. 662)
houve a autorizacdo do Ministério do Trabalho para a reducédo do
intervalo intrajornada.

Desta feita, até tal data, defiro o periodo absorvido (e ndo
completo) até que se complete uma hora, que pela redacédo do art.
71 da CLT guarda natureza de remuneragdo, devendo ser
observados 0s mesmos parametros das horas extras.

Mantenho referido entendimento, em que pese a nova
orientacdo do E. TST, salientando que a concessao parcial de
intervalo, ainda que néo ideal, ndo se pode comparar a atitude do
empregador que coibe completamente o descanso (aplicacdo do
principio da igualdade, visto de forma substancial).

A partir de 25-11-2013, na medida em que preenchidos os
requisitos a reducdo do intervalo, observando que o tempo a
disposicdo que enseja 0 pagamento de horas extras, ndo é
suficiente a afastar sua aplicacdo. Rejeito a pretensao.”

A decisdo pelo deferimento apenas do tempo suprimido do intervalo
intrajornada, contudo, esta em franca dissonancia com o que propugna o item
| da Simula n® 437 do TST, entendimento esse que, por disciplina judiciaria,
deve ser observado:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.
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| - Ap0s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre 0
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracéo. [...]"

Assim, havendo a supressao do intervalo para repouso e alimentacéo, €
devido o pagamento integral do periodo.

Mas ndo tem razdo a Autora quanto a limitacdo da condenacdo até
25/11/2013, pois a Ré comprovou a fl. 662 a publicacdo, em 25/11/2015, da
Portaria n® 142/2013 da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no Estado do Parand, que autoriza a reducdo do intervalo intrajornada dos
empregados da Mondelez para 45 minutos diarios. Esse documento supre a
exigéncia contida no artigo 71, 8 3° da CLT, que condiciona a reducdo do
intervalo intrajornada a existéncia de ato expedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Ademais, € pertinente e lucido o entendimento manifestado na origem,
do qual compartilho, de que os minutos reconhecidos como a disposicao para
fins de troca de roupa, higienizacéo e deslocamento ndo séo suficientes para
afastar a autorizacdo ministerial, até porque esse tempo a disposicdo nédo
pode ser confundido com “regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares™ referido na parte final do 8 3° do artigo 71 da CLT. Ainda,
néo se pode olvidar que o sistema de trabalho a que estava sujeita a Autora,
de 6x2, importava em apenas duas semanas de trabalho além da jornada legal
semanal, seguidas de outras seis semanas em jornada semanal inferior a
legalmente prevista, com uma frequéncia de folgas mensais
significativamente maior (variando de 6 a 8 folgas, em contraposi¢do a 4 ou
5 folgas no regime normal de trabalho).

Dessarte, REFORMA-SE parcialmente a sentenca para ampliar a
condenacdo, deferindo o pagamento de uma hora de intervalo intrajornada
até 24/11/2013, nos termos propugnados na Sumula n°® 437 do TST;
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permanecem inalterados os demais parametros ja definidos na origem.” (fls.
900/903 — grifos no original)

Nas razdes de revista, as fls. 940/949, a reclamante
insiste na condenacdo ao pagamento de horas extras pela reducdo do
intervalo intrajornada durante todo o periodo de prestacdo de servicos
para a reclamada. Sustenta, em sintese, que, uma vez violado o intervalo
previsto no artigo 71 da CLT, faz jus o obreiro ao pedido de horas extras
referentes a estes e reflexos durante todo o contrato de trabalho, e nao
apenas até 25/11/2013, data em que foi publicada a Portaria n® 142 do
MTE. Ressalta que o legislador procurou coibir, de forma mais incisiva,
a supressdo do intervalo necessario ao repouso e a alimentacdo por
tratar-se de medida de higiene, saude e seguranca do trabalhador, sendo
totalmente nula a Portaria, uma vez que também o Ministério do Trabalho
e Emprego é incompetente para legislar sobre matéria trabalhista. Aponta
violacdo do art. 71, § 4°, da CLT e contrariedade a Stmula n® 437 do TST.
Indica divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

De acordo com o quadro fatico trazido pelo Regional,
a reclamada comprovou a publicacdo, em 25/11/2015, da Portaria n°
142/2013 da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
do Parané, autorizando a reducdo do intervalo intrajornada dos empregados
da Mondelez para 45 minutos diarios.

Com efeito, segundo o Regional, "“Esse documento supre
a exigéncia contida no artigo 71, § 3°, da CLT, que condiciona a redugdo
do intervalo intrajornada a existéncia de ato expedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego”.

Outrossim, conforme constou de toépico anterior, o
regime de trabalho da obreira, "semana espanhola", foi considerado
valido, porque devidamente previsto seu ajuste mediante norma coletiva,
e porgque ndo se evidenciou descumprimento dos acordos de compensacdo de
jornada, tendo o Regional destacado que ndo houve prestacdo habitual de
horas extras e que a extrapolacdo da jornada em face do tempo despendido
para a troca de uniforme e pela concessdo parcial do intervalo

intrajornada ndo se mostrou suficiente a ensejar a invalidacédo do regime.
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Alids, esta Corte consagra o entendimento de que a
prorrogacdo de jornada apta a afastar a validade da reducdo do intervalo
intrajornada autorizada por meio de portaria especifica do MTE é aquela
em gque, no regime de trabalho prorrogado, héd a prestacdo de horas
extraordindrias habituais, fato ndo evidenciado pelo Regional, que
expressamente afastou essa possibilidade, mesmo considerando a
integracdo dos minutos residuais na jornada de trabalho da reclamante.

Cita-se o seguinte julgado da SDI-1 desta Corte:

"RECURSO DE EMBARGOS. (...) INTERVALO INTRAJORNADA
- PRESTAQAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS ALEM DOS LIMITES
ESTABELECIDOS EM ACORDO COLETIVO - PERIODO EM QUE
HAVIA AUTORIZAQAO DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA
REDUCAO DO REFERIDO INTERVALO. Conforme se infere do artigo
71, 8 3°, consolidado, a reducdo do intervalo intrajornada é valida, desde que
haja autorizagdo do Ministro do Trabalho, o que ocorreu no caso. Referido
dispositivo prevé, contudo, ndo ser possivel tal reducdo em relacdo aos
empregados sujeitos a trabalho em sobrejornada. N&o é qualquer
prorrogacdo de jornada que implica invalidade da reducdo do intervalo
intrajornada, mas, tdo somente, quando o regime de trabalho é prorrogado a
horas extraordinarias. (...)" (E-ED-RR-115400-70.2001.5.15.0071, Relator
Ministro Renato de Lacerda Paiva, SBDI-1, DEJT 2/8/2013)

Diante desse contexto fatico e probatdrio, a deciséo
regional que limitou a condenacdo do intervalo intrajornada ao periodo
anterior a 24/11/2013 reflete a aplicacdo do art. 71, § 3°, da CLT, o
que impede o conhecimento da revista por violacdo do § 4° do mesmo
dispositivo e por contrariedade a Sumula n® 437 do TST, a qual se restringe
a consolidar o entendimento desta Corte sobre o alcance do art. 71, §
4°, da CLT e, portanto, ndo aborda a possibilidade de limitacdo do
intervalo intrajornada em face de autorizacédo expressa do MTE, nos termos
permitidos pelo art. 71, § 3°, da CLT.

Saliente-se, por fim, gque o Ultimo aresto colacionado
(fls. 945/949) ndo se presta ao confronto de teses, pois ndo atende ao

disposto na Sumula n°® 337, I, “a”, do TST; j& os demais arestos (fls.
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942/943 e 944), embora validos, mostram-se inespecificos, a luz da Sumula
n® 296, I, do TST, porgque ndo tratam da validade da reducdo do intervalo
intrajornada por acordo ou convencédo coletiva de trabalho quando vigente
portaria especifica do MTE.

Nego provimento.
5. PLR. AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

Assim decidiu o Regional:

“f. PLR PROPORCIONAL

A Autora pretende o pagamento de diferencas de PLR, argumentando
que "[...] a reclamada ndo observou a projecao do aviso prévio indenizado,
0 que revela o direito ao pagamento de mais 2/12 avos de PLR relativo ao
ano de 2014 de forma proporcional .

Sem razéo.

O paragrafo terceiro da clausula nona do Programa de Participacéo nos
Resultados de 2014/2015 prevé expressamente que "Os empregados
elegiveis dispensados sem justa causa e 0s que pedirem demissdo terdo
direito a receber o SUPERACAO de forma proporcional, & razéo de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado no periodo de apuracéo, excluido aviso
prévio indenizado. O pagamento sera efetuado por meio de rescisao
complementar” (fl. 651, grifei).

Ademais, a clausula 31 do ACT 2014/2016, que trata do "aviso
prévio", dispde textualmente em seu paragrafo sexto que "A extensdo do
aviso prévio para além do tempo previsto na legislacdo tem efeitos
meramente pecuniarios e ndo provoca a extensdo do contrato ou a
obrigatoriedade de concessdo de quaisquer beneficios legais ou contratuais
durante a sua duracao™ (fl. 633, grifei).

E é perfeitamente justa e coerente tal previsdo, pois no periodo do
aviso prévio indenizado ndao ha o empréstimo, pelo empregado, de sua forca
produtiva; vale dizer, ndo existe efetiva contribuicdo para o lucro ou
resultado obtido pela empresa. Logo, nesse lapso de tempo nédo é devida a
PLR de forma proporcional.

A Sumula n® 451 do TST ampara tal concluséo, "in verbis™:
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"PARTKHPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA
DBTREMHQAO DOS LUCROS. PAGAMENTO
PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o principio da isonomia
instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma
regulamentar que condiciona a percepc¢éo da parcela participagédo
nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em
vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros. Assim,
inclusive na rescisdo contratual antecipada, € devido o
pagamento da parcela de forma proporcional aos meses
trabalhados, pois 0 ex-empregado concorreu para 0s resultados
positivos da empresa” (grifei).

REJEITA-SE.” (fls. 905/907 — grifos no original)

Nas razdes de revista, as fls. 964/967, a reclamante
postula a revisédo do julgado quanto ao pedido de diferencas no pagamento
proporcional da PLR, levando em consideracdo a projecdo do aviso prévio
indenizado. Indica violacdo dos artigos 487 e 489 da CLT, contrariedade
a 0J n°® 82 da SDI-1 do TST e divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Consoante se depreende do acdérddo regional, a norma
coletiva da categoria excluiu expressamente a projecdo do aviso prévio
indenizado no calculo da PLR proporcional.

Nesse contexto, impossivel divisar contrariedade a OJ
n® 82 da SDI-1 do TST, uma vez que o referido verbete apenas consagra
0 entendimento Jjurisprudencial acerca da data da baixa da CTPS do
empregado, semdisciplinar especificamente o cdmputo da projecdo do aviso
prévio indenizado na PLR.

Na mesma linha, ndo ha falar em violacdo dos artigos
487 e 489 da CLT, pois também ndo tratam especificamente sobre o cbdmputo
da projecdo do aviso prévio indenizado na PLR.

Salienta-se, por fim, que os arestos de fls. 965/967

sdo inserviveis, pois oriundos do mesmo Regional prolator da deciséo
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recorrida, 6érgdo ndo elencado no artigo 896 da CLT; j& o segundo aresto
de fl. 966, oriundo do TRT da 4° Regi&o, ndo atende ao disposto na Sumula
n® 337, I, “a”, do TST.

Nego provimento.

6. MULTA CONVENCIONAL

Assim decidiu o Regional:

“g. MULTA CONVENCIONAL

A Reclamada se insurge contra o deferimento de multa convencional.
Alega que "[..] durante a vigéncia dos instrumentos normativos a
Recorrente ndo violou qualquer clausula dos mesmos, o que - somado ao
fato da evidente controvérsia sobre as verbas deferidas na sentenga - torna
injusta e indevida a multa normativa reconhecida pela decisao 'a quo™.

Analisa-se.

Consta da sentenca (item 7, fl. 737):

"MULTA CONVENCIONAL

N&o havendo pagamento correto de horas extras, por
exemplo, devida a multa convencional prevista nas CCT,
devendo ser respeitados os valores e prazos de vigéncia das
convengdes carreadas com a inicial.”

Ou seja, a aplicacdo da multa convencional teve como fundamento,
exclusivamente, o0 ndo pagamento correto das horas extras.

Nesse contexto, é forcoso reconhecer razdo a Recorrente, uma vez que
na sessdo de julgamento de 28/04/2015 esta E. 1* Turma definiu que, se o
empregador quitou as horas extras, e foram deferidas em juizo diferencas
(caso dos autos), ndo cabe multa convencional com fundamento na violagéo
da clausula convencional (precedente PJ-e: 10121-74.2012.5.09.0654,
Relator Desembargador Edmilson Antonio de Lima).

Dessarte, REFORMA-SE a sentenca para excluir a condenacdo ao

pagamento de multas convencionais.” (fls. 889/890)
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Nas razdes de revista, as fls. 967/968, a reclamante
sustenta que a reclamada violou diversas clausulas convencionais afetas
as horas extras (clausulas 8%, 9%, 16, 17, 30 e outras), razido pela qual
deve ser condenada ao pagamento da multa por descumprimento de norma
coletiva. Afirma, nesse aspecto, ser devida a multa prevista na clausula
492, Traz um uUnico aresto a confronto de teses.

Ao exame.

Conforme se verifica, o Regional excluiu da condenacéo
a multa por descumprimento das clausulas do ACT em relacdo as horas
extraordindrias por entender que, “se o empregador quitou as horas
extras, e foram deferidas em juizo diferencas (caso dos autos), ndo cabe
multa convencional com fundamento na violacdo da cldusula convencional”.

Nessa linha, o tnico aresto trazido a confronto de
teses (fl. 968), apesar de vdlido, mostra-se inespecifico, a luz da Stmula
n® 296, I, do TST, pois apenas retrata o entendimento de que, naquela
hipbétese fatica, a multa era devida de forma simples por descumprimento
do ajuste coletivo, ndo examinando a tese de que diferencas reconhecidas
em julizo também implicariam desrespeito a cléusula coletiva.

Nego provimento.
B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE
I - CONHECIMENTO

Porque ©preenchidos os pressupostos comuns de

admissibilidade, examinam-se os especificos do recurso de revista.

1. DECISAO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. RECURSO ADMITIDO PARCIALMENTE. MATERIAS
NAO IMPUGNADAS POR MEIO DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PRECLUSAO.

Conforme suprarrelatado, a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido admitiu parcialmente o recurso de

revista interposto pela reclamante, mediante os seguintes fundamentos:
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“A autora, por meio da peticdo protocolizada sob o n® 75923 (fl. 989),
desiste do recurso de revista quanto ao topico "DESCANSO SEMANAL.
REMUNERADO/REFLEXOS / "NON BIS IN IDEM" /
INAPLICABILIDADE DA 0OJ. 394, SDI-1, DO C. TST/ APLICAQAO DA
LEI n® 605/1949".

Ausente 6Obice legal, nos termos do art. 998 do CPC de 2015, revogo a
certiddo de fl. 986, homologo o pedido de desisténcia quanto ao tdpico acima
destacado e passo a anélise da admissibilidade do recurso de revista:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 05/05/2017 - fl. 915;
recurso apresentado em 11/05/2017 - fl. 916/983).

Representagao processual regular (fl. 24).

Preparo inexigivel.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DURACAO DO TRABALHO /
SOBREAVISO/PRONTIDAO/TEMPO A DISPOSICAO.
Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n® 366; n® 429; n° 449 do Tribunal
Superior do Trabalho.

- violagéo da (0) Consolidacgdo das Leis do Trabalho, artigo 4°; artigo
58, §1°.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente sustenta que minutos residuais ndo se confundem com
tempo a disposicdo; que a "tolerancia" de dez minutos diarios existe quanto
aos horéarios anotados no ponto, 0 que ndo é o0 caso nos autos; e que o tempo
gasto para colocacdo de uniforme, higienizacdo e deslocamento nas
dependéncias da ré, que ndo foi devidamente registrado, deve ser
considerado como de servico efetivo e computado na jornada de trabalho.

Fundamentos do acordéo recorrido:

(...)

Quanto ao tempo gasto com a troca de roupa, higienizacéo (esta apenas
na entrada), e deslocamento entre o vestidrio e o reldgio de ponto,
considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acorddo, nédo se
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vislumbra possivel violacdo literal e direta a dispositivos da legislacdo
federal e contrariedade a sumulas.

O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial
porque ndo ha identidade entre a premissa fatica delineada no acordao e
aquelas retratadas nos arestos paradigmas. Aplica-se o item | da SUmula 296
do Tribunal Superior do Trabalho.

Avrestos oriundos de Turmas deste Tribunal e do Tribunal Superior do
Trabalho ndo ensejam o conhecimento do recurso de revista, nos termos do
artigo 896, alinea "a", da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Quanto ao tempo total diario gasto no deslocamento nas dependéncias
da empresa, entre a portaria e o vestiario, de acordo com o pressuposto fatico
delineado no julgado, ndo suscetivel de ser revisto nesta fase processual,
conclui-se que a decisdo da Turma estd em consonancia com a Sumula 429
do Tribunal Superior do Trabalho. O recurso de revista ndo comporta
seguimento por possivel violagdo a dispositivos da legislacdo federal, por
contrariedade a simulas, ou por divergéncia jurisprudencial.

Denego.

DURAGAO DO TRABALHO / COMPENSAGAO DE HORARIO.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n® 431 do Tribunal Superior do
Trabalho.

- violagdo do(s) artigo 7°, inciso VI; artigo 7°, inciso XIII; artigo 7°,
inciso X1V, da Constituicdo Federal.

- violacdo da (o) Consolidacéo das Leis do Trabalho, artigo 59.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente insurge-se contra o reconhecimento da validade do
acordo de compensacdo (semana espanhola) até 11/02/2011; e pede que a ré
seja condenada nas horas extras laboradas apds a 7h45 diaria e a 40? semanal,
ou, de forma sucessiva, naquelas trabalhadas apds a 82 diaria e a 40% semanal;
ou, ainda, apdés a 8 diaria e a 442 semanal; e naquelas trabalhadas nos
sébados e domingos. Sustenta que néo é valido o ajuste que autoriza labor
superior a 44 horas semanais; que prestou horas extraordinarias de forma
habitual; que ndo trabalhava em escalas, mas em turno fixo, razéo pela qual
ndo se aplica o regime diferenciado previsto na clausula convencional; que a
condicdo contratual mais benéfica (trabalho de segunda a sexta-feira) torna
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inaplicavel a escala 6X2; que a ré solicitou a autorizagdo para trabalho em
domingos e feriados somente em 25/05/2012; que houve ajuste tacito; e que
muitas horas extras realizadas ndo foram devidamente compensadas.

Fundamentos do acordéo recorrido:

(...

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no ac6rddo, ndo
se vislumbra possivel violacdo literal e direta a dispositivos da Constitui¢do
Federal e da legislacdo federal e contrariedade a sumula.

O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial
porque ndo ha identidade entre a premissa fatica delineada no acordédo e
aquelas retratadas nos arestos paradigmas. Aplica-se o item | da SUmula 296
do Tribunal Superior do Trabalho.

Arestos oriundos de Turmas deste Tribunal e do Tribunal Superior do
Trabalho ndo ensejam o conhecimento do recurso de revista, nos termos do
artigo 896, alinea "a", da Consolidacao das Leis do Trabalho e da Orientacéo
Jurisprudencial 111 da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho.

Denego.

DURAQAO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n° 437, item |1, do Tribunal Superior do
Trabalho.

- violagéo da (0) Consolidacéo das Leis do Trabalho, artigo 71; artigo
71, 84°.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente pede que a ré seja condenada em uma hora extra diéria
decorrente da violacéo ao intervalo intrajornada durante todo o contrato de
trabalho e reflexos legais. Alega que € invalida a norma coletiva que reduz o
intervalo, por se tratar de medida de higiene, satde e seguranca do trabalho.

Fundamentos do acordéo recorrido:

(...)

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acordéo, ndo
se vislumbra possivel violacéo literal e direta a dispositivos da legislacdo
federal e contrariedade a sumula.
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O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial
porque ndo ha identidade entre a premissa fatica delineada no acordéo e
aquelas retratadas nos arestos paradigmas. Aplica-se o item | da Siumula 296
do Tribunal Superior do Trabalho.

Aresto oriundo de Turma deste Tribunal ndo enseja o conhecimento do
recurso de revista, nos termos do artigo 896, alinea "a", da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e da Orientagdo Jurisprudencial 111 da Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.

Denego.

DURAQAO DO TRABALHO / INTERVALO INTERJORNADAS.

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS / DEDUCAO /
ABATIMENTO DE HORAS EXTRAS.

Alegacéo(des):

A recorrente pede que a ré seja condenada nas horas extras decorrentes
da violacgdo ao intervalo interjornadas e intersemanal; e que seja utilizado o
critério mensal no abatimento das parcelas quitadas sob 0 mesmo titulo.

A Lei 13.015/2014 acrescentou o 8 1°-A ao artigo 896 da Consolidacao
das Leis do Trabalho:

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, € dnus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia
0 prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite
com a deciséo regional;

Il - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando
todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da
Constituicdo Federal, de simula ou orientagdo jurisprudencial
cuja contrariedade aponte.
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N&o se viabiliza o recurso de revista, pois 0 recorrente ndo transcreveu
0 trecho do acérddo que demonstraria 0 prequestionamento da controvérsia
que pretende ver transferida a cognicdo do Tribunal Superior do Trabalho.

A exigéncia consiste em apontar o prequestionamento, salvo vicio
nascido na propria decisdo, e comprova-lo com a transcricdo textual e
destacada da tese adotada pela Turma. A jurisprudéncia predominante no
Tribunal Superior do Trabalho tem definido que o pressuposto legal ndo se
atende com a mera indicacdo da folha do trecho do acérddo, da sinopse da
decisdo, da transcrigdo da ementa, da parte dispositiva ou do inteiro teor do
acord&o recorrido.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho: PROCESSO N° TST-RR-18177-29.2013.5.16.0020 1% Turma
Relator Min. Walmir Oliveira da Costa, data da publicacdo: 29/4/2016;
PROCESSO N° TST-AIRR-104-15.2014.5.08.0014, 22 Turma, Relatora
Min. Maria Helena Mallmann, data da publicacdo: 6/5/2016; PROCESSO N°
TST-AIRR-10033-37.2014.5.14.0101 32 Turma Relator Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, data da publicacdo: 29/4/2016; PROCESSO N°
TST-AIRR-10982-58.2014.5.14.0005, 42 Turma, Relator Min. Jodo Oreste
Dalazen, data da publicacdo: 29/4/2016; PROCESSO  N°
TST-AIRR-163-91.2013.5.11.0551 5% Turma, Relator Min. Jodo Batista
Brito Pereira, data da publicacdo: 22/4/2016; PROCESSO N°
TST-AIRR-1410-22.2013.5.07.0001 6% Turma Relator Min. Augusto César
Leite de Carvalho, data da publicacdo: 6/5/2016; PROCESSO N°
TST-AIRR-11680-81.2014.5.03.0163 7% Turma Relator Min. Claudio
Brand&o, data da publicacdo: 4/3/2016.

E inviavel o conhecimento do recurso de revista porque o recorrente
ndo atendeu o inciso | do § 1°-A do artigo 896 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Denego.

DURA(;AO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA /
INTERVALO 15 MINUTOS MULHER.

Alegacéo(des):

- violagdo do(s) artigo 7°, inciso XXII; artigo 2°; artigo 5°, inciso LIV;
artigo 5°, inciso LV; artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal.

- violacdo da (o) Consolidacéo das Leis do Trabalho, artigo 384.
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- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente pede que seja afastada a limitacdo da condenagdo em
horas extras decorrentes da violagéo ao intervalo de quinze minutos antes da
prorrogacdo da jornada as ocasifes em que houve labor extraordinério
superior a trinta minutos. Alega que o artigo 384 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho ndo faz limitacdo temporal; e que a Simula 22 deste Regional é
inconstitucional.

Fundamentos do acordéo recorrido:

(...)

A recorrente demonstrou aparente divergéncia jurisprudencial apta a
ensejar o conhecimento do recurso de revista, por meio da ementa
colacionada a fl. 954, proveniente do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiéo, de seguinte teor:

"Artigo 384 da CLT. Requisito e eficicia. Prorrogacdo de jornada.
Limitacédo inexistente. O artigo 384 da consolidacdo das Leis do trabalho
prevé o intervalo de quinze minutos para o inicio do labor em sobrejornada
do empregado do sexo feminino. Sendo assim, ndo cabe ao intérprete
judicial, aplicador do direito, adicionar limitagdes para a aplicacdo ou
eficacia da norma."

Recebo.

REMUNERA(;AO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS /
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

Alegacéo(des):

- contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial SBDI-I/TST, n° 82.

- violacdo da (0) Consolidacéo das Leis do Trabalho, artigo 487; artigo
489.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente pede que a projecéo do aviso-previo seja considerada na
condenacdo relativa a participacdo nos lucros e nos resultados.

Fundamentos do acdrdéo recorrido:

(...)

O entendimento adotado pela Turma encontra respaldo na Simula 451
do Tribunal Superior do Trabalho.

Por haver convergéncia entre a tese adotada no acordao recorrido e a
sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se vislumbra possivel
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violagdo a dispositivos de lei federal, contrariedade a orientacdo
jurisprudencial e divergéncia jurisprudencial.

Denego.

SENTENCA NORMATIVA/CONVENC}AO E ACORDO
COLETIVOS DE TRABALHO / ACORDO E CONVENC;AO
COLETIVOS DE TRABALHO / MULTA CONVENCIONAL.

Alegacéo(des):

A recorrente pede que a ré seja condenada em multas convencionais.
Afirma que houve descumprimento de diversas clausulas normativas.

Fundamentos do acordéo recorrido:

(...)

A alegacéo de divergéncia jurisprudencial ndo viabiliza o recurso. De
acordo com o artigo 896, § 8°, da CLT, incluido pela Lei 13.015/2014, a parte
que recorre deve mencionar "... as circunstancias que identifiguem ou
assemelhem os casos confrontados". N&o tendo a recorrente observado o que
determina o dispositivo legal, é inviavel o processamento do recurso de
revista.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES /  SUCUMBENCIA /  HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

Alegacéo(des):

A recorrente pede a condenagdo da ré em honorarios advocaticios no
percentual de 20% sobre o valor da condenacao.

De acordo com o artigo 896, § 1°-A, inciso I, da CLT, incluido pela Lei
13.015/2014, a parte que recorre deve "indicar o trecho da deciséo recorrida
que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
revista".

A recorrente ndo observou o0 que determina o inciso |, porque
transcreveu trecho do acorddo que ndo engloba todos os motivos e
fundamentos adotados pela Turma na analise da materia.

A transcricdo de apenas parte do acérddo, como se verifica nas razdes
do recurso, ndo supre a exigéncia legal. A parte que recorre deve reproduzir o
trecho da decisdo que lhe foi desfavoravel, em que constem todos os motivos
e fundamentos adotados pela Turma, o que néao foi observado.
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Nesse sentido, os precedentes do Tribunal Superior do Trabalho ja
destacados.

E inviavel o conhecimento do recurso de revista porque a recorrente
n&o atendeu o inciso | do § 1°-A do artigo 896 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

CONCLUSAO

Recebo parcialmente o recurso.” (fls. 991/1006)

Ora, nos termos da nova sistemdtica processual
estabelecida por esta Corte Superior trabalhista, tendo em vista o
cancelamento da Sumula n°® 285 do TST e a edicdo da Instrucdo Normativa

(o)

n® 40 do TST, que dispde sobre o cabimento de agravo de instrumento para
a hipdétese de admissibilidade parcial de recurso de revista no Tribunal
Regional do Trabalho e d& outras providéncias, era onus da reclamante
impugnar, mediante a interposicgdo de agravo de instrumento, os temas
constantes do recurso de revista que ndo foram admitidos, sob pena de
preclusdo.

Com efeito, o art. 1° da Instrucdo Normativa n® 40

desta Corte Superior dispde, in verbis:

"Art. 1° Admitido apenas parcialmente o recurso de revista, constitui
onus da parte impugnar, mediante agravo de instrumento, o capitulo
denegatorio da decisdo, sob pena de preclusdo. (Artigo com vigéncia a partir
de 15 de abril de 2016, conforme art. 3° desta Resolucao)”

Por conseguinte, ndo tendo sido interposto agravo de
instrumento pela reclamante em relacdo as questdes ndo admitidas pela
Presidéncia do Regional (“4. Intervalo interjornadas”, “9. Horas extras.
Critério de compensacdo” e “10. Honoradrios advocaticios”), o exame do
recurso de revista limitar-se-&4 a questdo admitida (“5. Intervalo do
artigo 384 da CLT”), tendo em vista a configuracdo do instituto da

preclusédo.

2. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. LIMITAGCAO
DA CONDENAGCAO AO TEMPO DE DURAGCAO DA SOBREJORNADA. IMPOSSIBILIDADE.
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A decisdo recorrida:

“e. INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT - AUSENCIA DE
LIMITA(;AO DE "HABITUALIDADE" DE SOBREJORNADA
PARA TANTO

A Reclamante observa que a Exma. Juiza, "[...] em que pese tenha
deferido o pleito de horas extras face a violacdo do intervalo previsto no
artigo 384 da CLT, acabou por limitar o pagamento da verba apenas
quando ultrapassar 30 da jornada habitual”. Pretende que seja excluida tal
limitacdo.

Analisa-se.

Consta da sentenga:

"Mudando entendimento anterior, como havia labor em
sobrejornada, em horario inclusive superior a duas diarias, tendo
em vista a decisdo do E. STF, inclusive interpretando pela
constitucionalidade da distingdo entre o labor feminino e
masculino, entendo ser devido o intervalo de 15min previsto no
artigo 384 da CLT desde que a prorrogacdo da jornada legal
tenha sido de pelo menos trinta minutos (pois do contrério,
ausente tal pardmetro, o beneficio se traduziria em prejuizo a
trabalhadora que apenas demoraria muito mais para sair do
trabalho, quando necessitasse de alguns minutos para acabar seu
Servico).

Acolho, nestes termos."

A questdo do intervalo do artigo 384 ja foi abordada quando na anélise
do apelo patronal, com a manutencdo da condenacgéo. E quanto a limitacao
imposta pela Magistrada, ndo merece reparo a sentenca, pois em perfeita
consonancia com a redacdo revisada da Sumula n°® 22 deste TRT da 9?
Regido, aprovada na sessdo de julgamento do Tribunal Pleno realizada em
24/10/2016, com o seguinte teor (grifei):
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"INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384
DA CLT. RECEPQAO PELO ART. 5° I, DA CF. O art. 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, o que torna
devido, a trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes do inicio
do labor extraordinario. Entretanto, pela razoabilidade, somente
deve ser considerado exigivel o referido intervalo se o trabalho
extraordindrio exceder a 30 minutos."

Portanto, diante da uniformizacdo de jurisprudéncia por este E. TRT,
MANTEM-SE.” (fls. 904/905 — grifos no original)

A reclamante, as fls. 951/964, sustenta, em sintese,
que é devido o intervalo em epigrafe, independentemente do tempo ou da
quantidade de horas extras realizada no dia. Indica ofensa aos artigos
71, § 4°, e 384 da CLT e 7°, XXII, da CF e traz arestos.

Ao exame.

Cinge-se a controvérsia a limitacdo do pagamento do
intervalo previsto no artigo 384 da CLT nas hipbdteses em que a
sobrejornada for superior a trinta minutos.

Eis o que preceitua o artigo 384 da CLT:

"Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera obrigatério
um descanso de quinze (15) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinério do trabalho."

Ora, como se observa, a norma em comento ndo faz
nenhuma limitacdo ou referéncia ao tempo despendido pela empregada
durante a sobrejornada, mas assegura um intervalo minimo e obrigatdrio
de 15 (quinze) minutos em caso de prorrogacdo da jornada normal.

Trata-se de norma inserida no capitulo pertinente a
protecdo do trabalho da mulher, de cardter cogente, que institui um
intervalo de descanso para a empregada, ou seja, representa uma medida
de higiene, salde e seguranca do trabalho.

Nesse contexto, a interpretacdo a ser conferida a esse

dispositivo deve ser idéntica aquela dada ao intervalo intrajornada, pois
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o intervalo previsto no art. 384 da CLT constitui garantia minima
assegurada a trabalhadora e, portanto, insuscetivel de supresséo.

A titulo ilustrativo, os seguintes precedentes:

“(..) C) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. 1. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT.
LIMITACAO DA CONDENACAO AO TEMPO DE DURACAO DA
SOBREJORNADA. IMPOSSIBILIDADE. O artigo 384 da CLT assegura
um intervalo minimo e obrigatério de 15 (quinze) minutos em caso de
prorrogacdo da jornada normal, sem fazer nenhuma limitagdo ao periodo de
duracdo da sobrejornada. Trata-se de uma norma de carater cogente que
estabelece uma garantia minima a empregada, constituindo uma medida de
higiene, salde e seguranca do trabalho e, portanto, insuscetivel de supresséo.
Recurso de revista conhecido e provido. (..)” (ARR -
938-78.2015.5.09.0006, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 21/02/2018, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/02/2018)

"[...] INTERVALO DO ART. 384 DA CLT - PRORROGA(}AO DA
JORNADA - LIMITACAO N3o ha limitacdo imposta na legislacdo para a
concessao do intervalo do art. 384 da CLT em razdo da duragéo do trabalho
extraordinario realizado pela mulher. [...] Recurso de Revista conhecido
parcialmente e provido.” (RR-1067-36.2011.5.04.0403, Rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, DEJT 01/07/2016)

"[...] RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14. INTERVALO DO
ARTIGO 384 DA CLT. CONCESSAO APENAS SE PRESTADAS
HORAS EXTRAORDINARIAS ACIMA DE UMA HORA DIARIA. O art.
384 da CLT ndo traz qualquer limitagdo quanto a concesséo do descanso de
15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho. Assim, a decisdo do eg. TRT que entende que a concessédo de 15
minutos antes da prestacdo de horas extraordinarias somente € devido nos
dias em que ultrapassa 1 hora, viola o referido dispositivo. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-808-41.2013.5.04.0251, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 15/04/2016)
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"[...] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE 1.
INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. LIMITAC,‘AO DA
CONDENAQAO. IMPOSSIBILIDADE. PROVIMENTO. A Corte
Regional, embora tenha deferido o pagamento do intervalo previsto no artigo
384 da CLT, limitou seu pagamento apenas "quando houver horas extras
diarias superiores a 30 minutos". Contudo, o referido dispositivo de lei ndo
faz nenhuma limitac&o ou referéncia ao tempo despendido pela empregada
durante a sobrejornada, assegurando, tdo somente, o intervalo minimo de 15
(quinze) minutos em caso de prorrogacao da jornada normal. Assim, ndo ha
falar em limitacdo de seu pagamento. Precedentes. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento. [...]" (RR-20402-30.2014.5.04.0405,
Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5 Turma, DEJT 19/08/2016)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N. 13.015/2014.
INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. A manutencdo de aplicacéo do
art. 384 da CLT, referente ao trabalho da mulher, decorre ndo somente de
aspecto fisiolégico, mas também da desigualdade verificada no ambito
familiar. Em outras palavras, o cancelamento do referido dispositivo
somente se justificaria se houvesse, no ordenamento juridico, outro
dispositivo que determinasse que homens e mulheres dividissem igualmente
os afazeres domésticos. No cenério social brasileiro, em que a mulher
continua ocupando a dupla jornada, ndo ha por que eliminar a regra do
intervalo intrajornada. Ressalto, ainda, que o art. 384 da CLT n&o condiciona
0 intervalo para a mulher ao tempo da hora em sobrelabor, ou seja, ndo ha
limitacdo temporal. Desse modo, a empregada faz jus ao intervalo, e, uma
vez ndo concedido, deve a empregadora pagar o beneficio em sua totalidade.
Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido." (AIRR-
10957-04.2014.5.15.0042, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, 4% Turma,
DEJT 04/11/2016)

"[...] TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO
ART. 384 DA CLT. RECEPQAO PELA CONSTITUI(;AO FEDERAL DE
1988. A jurisprudéncia desta Corte entende que a recepg¢éo do artigo 384 da
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CLT pela Constituicdo Federal de 1988 decorre da protecéo ao trabalhador
diante dos riscos a sua salde e a seguranca no trabalho, uma vez que a falta
de intervalo entre as jornadas ordinéria e extraordinéria é fator que propicia
esgotamento, perda de reflexos, acidentes e doengas por cansaco com
reflexos econdmicos previdenciarios e, mormente em relagdo a mulher, pelo
aspecto fisioldgico e pelo papel social que ocupa no meio familiar, como mae
e dona de casa, impondo-lhe dupla jornada. Destaca-se que ndo ha na
legislagdo de regéncia nem na jurisprudéncia ressalva sobre a limitagéo das
horas prestadas para o deferimento do referido intervalo. Dessa forma, a
inobservancia do intervalo previsto no referido dispositivo implica o
pagamento das horas extras correspondentes ao periodo, por se tratar de
medida de higiene, salde e seguranca das trabalhadoras. Precedentes.
Recurso de revista conhecido por violagédo do art.384 da CLT e provido.
CONCLUSAO: Recurso de revista integralmente conhecido e provido. [...]"
(AIRR e RR-3808900-40.2007.5.09.0009, Rel. Min. Alexandre de Souza
Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 18/09/2015)

"[...] INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT - LIMITACAO. O
TRT reconheceu a constitucionalidade do artigo 384 da CLT, porém limitou
o deferimento do intervalo nele previsto ao periodo em que havia prestacdo
habitual de horas extras. Além disso, segundo o Colegiado, os quantitativos
de minutos extraordinarios no periodo posterior a agosto de 2007 ndo
justificam a concess@o do repouso. Todavia, o artigo 384 ndo estabelece
nenhuma condicdo a concessdo da pausa prévia a jornada extraordinaria da
mulher. Assim, ainda que o labor extraordinario seja fato isolado, ou que a
sobrejornada seja de poucos minutos, a trabalhadora faz jus ao descanso a ela
assegurado por norma de saude, seguranca e higiene do trabalho. Recurso de
revista conhecido e provido. [...]" (RR-1187-94.2011.5.04.0010, Rel. Min.
Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, DEJT 26/02/2016)

Pelo exposto, conhego do recurso de revista por
violacdo do art. 384 da CLT.

II - MERITO
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INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. LIMITAGAO DA
CONDENAGCAO AO TEMPO DE DURAGAO DA SOBREJORNADA. IMPOSSIBILIDADE.

Como consequéncia do conhecimento da revista por
violacdo do art. 384 da CLT, dou-lhe provimento para afastar a limitacéo
imposta e reconhecer o direito as horas extras e aos reflexos decorrentes
do intervalo previsto no referido dispositivo sempre que houver
extrapolacdo da Jjornada contratual, independentemente do tempo da

sobrejornada. Custas inalteradas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento em recurso de revista e, no mérito, negar-lhe provimento;
b) conhecer do recurso de revista apenas quanto ao intervalo previsto
no artigo 384 da CLT, por ofensa ao referido dispositivo e, no mérito,
dar-lhe provimento para afastar a limitacdo imposta e reconhecer o
direito as horas extras e aos reflexos decorrentes do intervalo previsto
no referido dispositivo sempre que houver extrapolacdo da Jjornada
contratual, independentemente do tempo da sobrejornada - custas
inalteradas.

Brasilia, 2 de maio de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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