PODER JUDICIARIO
L JUSTICA DO TRABALHO
Faing TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

782 Vara do Trabalho de Sao Paulo

Processo: 0001662-55.2015.5.02.0078
Reclamante: Guilherme Caobianco Marques
Reclamada: Banco J. P. Morgan S/A

Data: 25/04/2017 — 16h

SENTENCA

| - RELATORIO

Guilherme Caobianco Marques, qualificagdo nos autos, ingressou
com Reclamagao Trabalhista em face de Banco J. P. Morgan S/A, igualmente
qualificada, aduzindo os pedidos arrolados na peti¢do inicial de fls. 03/39. Juntou
procuragao e documentos.

Atribuiu a causa o valor de R$ 50.000,00.

Em audiéncia (fl. 115), infrutifera a conciliagdo, a parte ré apresentou
contestacgéao (fls. 116/167), rechagando as pretensdes obreiras e pugnando, ao final,
pela improcedéncia. Juntou procuragao e documentos.

A reclamada apresentou reconvencao as fls. 168/175.

Manifestagao as fls. 177/206.

Em instrucao processual, foram ouvidas as partes, trés testemunhas
do autor e uma testemunha da reclamada (fls. 241/247).

Nao havendo mais provas a serem produzidas, a instrugcao foi
encerrada.

Razbes finais do reclamante as fls. 254/278 e razbes finais da
reclamada as fls. 279/306.

Inconciliados.

E o Relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

ERRO MATERIAL

Pugna o autor, as fls. 251/253, pela correcado de erro material na ata
de audiéncia realizada em 28/03/2017. Com razao. Passo a sana-lo.

Na referida ata de audiéncia (fl. 241/242) constou, no depoimento do

autor:
Que de novembro de 2011 ao final do contrato, trabalhou na area IB,
iniciando as 10 horas a 12/13 horas;
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Verifica-se, assim, a ocorréncia de erro de digitagdo, pois o autor
informou, em audiéncia, em consonancia com o teor de sua peticao inicial, ter
cumprido jornada das 10h as 00h/01h.

Dessa forma, onde consta “iniciando as 10 horas a 12/13 horas” (fl.
241), leia-se “iniciando as 10 horas as 00h/01h”.

PRESCRIGAO

Considerando a propositura da acao em 26/08/2015, declaro
inexigiveis os créditos anteriores a 26/08/2010, nos termos do art. 7°, XXIX, da
CRFB/88.

Excetuam-se as pretensdes de natureza declaratoria, por
imprescritiveis.

No que se refere aos recolhimentos do FGTS, insta considerar o
termo inicial da prescrigao, qual seja, o vencimento de cada deposito ndo realizado,
para se saber a prescri¢ao € trintenaria ou quinquenal.

Tal se deve ao fato de o Supremo Tribunal Federal ter declarado a
inconstitucionalidade da prescricao trintenaria no Recurso Extraordinario com
Agravo 709212 em 13/11/2014, com modulagao dos seus efeitos.

Assim, se o termo inicial da prescricdo ocorrer apos a data do
julgamento (13/11/2014), aplica-se, desde logo, o prazo de cinco anos. Por outro
lado, para os casos em que o prazo prescricional ja esteja em curso, aplica-se o que
ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou 5 anos, a partir da decisao
(13/11/2019).

Nestes termos, pronunciou-se o TST:

SUM-362 FGTS. PRESCRICAO (redagéo alterada) — Res. 198/2015,
republicada em razdo de erro material — DEJT divulgado em 12, 15 e
16.06.2015

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescricdo do direito de reclamar contra o
néo-recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de
dois anos apos o término do contrato;

Il — Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro:
trinfta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).
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FERIAS

Alega o autor, em sua exordial, que assinava o documento de férias,

mas continuava trabalhando, ndo podendo realizar qualquer ressalva nos recibos.
Aduz, ainda, que durante os dias de férias era obrigado a verificar seu e-mail de trés
a quatro vezes por dia. Requer o pagamento das férias em dobro dos periodos
aquisitivos de 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014.

A reclamada sustenta, em sua defesa, que o autor sempre recebeu e

usufruiu corretamente suas férias, conforme comprovam os avisos e recibos de
férias e que, caso recebesse algum tipo de chamado urgente de um cliente, o

reclamante

poderia encaminhar a solicitagdo para seus colegas. Aduz, ainda, que o

autor poderia permanecer com aparelhos eletrbnicos durante as férias para uso
pessoal, e que o fato de checar seus e-mails algumas vezes durante as férias nao
implicaria em efetivo labor.

Passo, entdo, a analise dos depoimentos colhidos em Juizo.

Narrou o preposto da empresa ré (fl. 242/243):
Que era a pessoa responsavel pela América Latina quem organizava as
férias do reclamante; que néo tinha obrigagdo de levar celular e laptop

em férias; que o reclamante ndo trabalhava nas férias.

A primeira testemunha do autor, Marcelo Madueno de Paiva Oliveira,

informou (fls. 243/244):

afirmou (fls.

Que havia determinacdo para levar em férias celular e laptop
corporativos; que havia obrigacdo de checar e-mails; que ja foi advertido
verbalmente quando ndo atendeu de imediato a uma demanda da
reclamada quando estava em férias em uma praia; que foi advertido
pelo "staffer", André Maciel.

A segunda testemunha do autor, Felipe Fujiwara Ledo de Andrade,
244/245):

Que nao observou se o reclamante tirou férias; que nunca recebeu
recomendacao para utilizar laptop e celular durante as férias; que nao
sabe dizer se o reclamante recebeu tal recomendagdo, que n&o
trabalhou em férias; que ja tirou férias de 2 dias.

A terceira testemunha do reclamante, Marta Biasi, narrou (fl. 245):

Que sobre as férias do reclamante se recorda de ele ter saido em
alguns periodos por pelo menos 20 dias, hdo podendo precisar as datas
€ 0S anos; que 0SS empregados assinam oS recibos de férias e as
usufruem de forma "picada”.
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A testemunha do Banco reclamado, André Guilherme Cazzaniga
Maciel, afirmou (fls. 245/247):

Que havia orientacdo da reclamada para que fosse possivel ser
contatado no periodo de férias; (...) que o reclamante tirou férias, disse
que os periodos de férias normalmente sdo uma semana no fim do ano,
no inicio do ano e duas semanas usufruidas juntas durante o ano.

As testemunhas trazidas a este Juizo pelo reclamante corroboraram
a tese explicitada na inicial, no sentido de que, embora assinasse 0s recibos de
férias, o autor “usufruia” do periodo de descanso em periodos espacados, de um a
dois dias cada. Ademais, a propria testemunha da reclamada afirmou, em
contradicdo com o teor da peca defensiva, que havia orientacdo para que o
empregado pudesse ser contatado no periodo de “férias”.

Esclareca-se que as férias representam relevante medida de saude e
segurancga ocupacional, oportunizando ao trabalhador recuperar suas forgas fisicas
e psiquicas durante o periodo de descanso, sendo um direito irrenunciavel. Nao
podem, assim, prevalecer sobre seus preceitos as deliberagdes unilaterais da
empresa re.

A concessao das férias em pequenos periodos de descanso, de um
ou dois dias, frustra a finalidade do instituto. Nao é por outra razédo que o § 1° do art.
134 da CLT nao permite o fracionamento das férias em periodos inferiores a dez
dias.

O mesmo se aplica a obrigacdo de verificar as correspondéncias
eletrénicas durante o periodo de descanso. Durante as férias 0 empregado deve, de
fato, descansar e desligar-se do trabalho, caso contrario o afastamento ndo cumpre
a sua finalidade.

Diante do gozo parcelado, reputo nao usufruidas as férias dos
periodos aquisitivos de 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014.

Destarte, reconheco o direito ao pagamento em dobro, acrescido de
1/3 dos periodos aquisitivos de 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013, na forma do art.
137 da CLT. Defiro.

Em relacéo as férias do periodo aquisitivo 2013/2014, que poderiam
ser gozadas até 18/07/2015 e, por consequéncia, sao devidas na forma simples, a
reclamada efetuou o seu pagamento — a titulo de férias indenizadas acrescidas do
terco constitucional — por ocasiao da dispensa do autor, conforme demonstrado pelo
TRCT e comprovante de transferéncia bancaria juntados no volume de documentos
da reclamada (doc. 03, fls. 01/03). Indefiro.
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DA EQUIPARAGAO SALARIAL

Sustenta a parte reclamante que exercia as mesmas funcbes que o
paradigma Luis Eduardo Moretti Ronco, sem a correspondente percepgao salarial,
razao pela qual pretende a equiparacao.

Para o reconhecimento da equiparagcdo salarial, exige-se como
pressuposto o preenchimento dos requisitos do art. 461 da CLT. No caso dos autos,
a defesa opbe-se ao pleito, fundando-se em diferenga nas atividades exercidas
aduzindo, ainda, que o salario do reclamante sempre foi superior ao salario do
paradigma.

A equiparagao salarial tem como requisitos concomitantes a
contemporaneidade dos empregados, identidade de empregador, de fungdo, de
localidade de trabalho, de produtividade, de perfeicdo técnica, de regime juridico, a
diferenga de tempo na fungdo nao superior a dois anos em favor do paradigma, a
inexisténcia de plano de cargos e salarios, bem como ndao ser o paradigma
readaptado.

A parte reclamante cabe o 6nus de provar o fato constitutivo da
equiparacao salarial que é a identidade de fungdes, cumprindo a parte reclamada
provar os fatos impeditivos, modificativos e extintivos da equiparacao salarial, dentre
eles, a existéncia de quadro de carreira homologado, as diferencas de tempo de
servico na mesma fungao, de empregadores, de perfeigdo técnica, de produtividade
e localidade da prestacao de servigos.

Pois bem.

A ficha de registro do paradigma (doc. 05 do volume de documentos
da reclamada), aponta o exercicio, tdo somente, do cargo de Analista de Corporate
Finance |, desde 01/07/2012, recebendo como Ultimo salario o valor de R$
14.057,78, atualizado em 01/10/2012. A ficha de registro do reclamante (doc. 02 do
volume de documentos da reclamada), por sua vez, indica o exercicio do cargo de
Analista no periodo de 01/07/2011 a 01/07/2013, e o cargo de Associate Corporate
Finance |, a partir de 01/07/2014. Em 01/10/2012, quando exercia o cargo de
Analista de Corporate Finance I, o salario do autor teria sido ajustado para R$
15.322,88 sendo, portanto, superior ao salario percebido pelo paradigma na mesma
época.

Ademais verifica-se, diante da analise dos autos, que a parte
reclamante, ndo produziu outras provas documentais ou testemunhais dos fatos
constitutivos do seu direito. Deste modo, por nao ter se desincumbido de seu 6nus a
contento, conforme art. 818 da CLT e 373, | do CPC, indefiro o pedido e reflexos.
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INTEGRAGAO DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO AO SALARIO

Alega o reclamante, em sua exordial, que durante todo o contrato de
trabalho percebeu gratificacdo de fungédo. Todavia, por jamais ter exercido cargo de
confianga, tais valores deveriam ser incorporados ao seu salario, com o0s
correspondentes reflexos.

A reclamada sustenta que os valores recebidos decorrem do
exercicio de cargo de confianga, e que sempre integraram sua remuneragao para
todos os fins.

Em que pese o argumento da reclamada, os holerites nao
demonstram o correto reflexo da gratificagdo de fungdo do autor. Cite-se, por
amostragem, o holerite juntado no doc. 07, fl. 56, do volume de documentos da
empresa, referente ao més de fevereiro de 2015, onde o valor das férias acrescido
do terco constitucional é inferior aquele resultante da soma do salario e da
gratificacao de funcao recebidos no més anterior.

Considerando que a gratificacdo de fungao é parcela condicionada
ao exercicio da funcdo, possui clara natureza salarial, integrando o salario para
todos os fins.

Por se tratar de salario, deve ensejar reflexos em férias com 1/3,
décimo terceiro, aviso prévio, horas extras (Sumula 264 do TST), adicional noturno e
depdsitos de FGTS e multa de 40%.

Acerca da compensacao de horas extras através da gratificacdo de
funcao, esclarega-se que ja decidiu o TRT da 22 Regiéo:

Da compensacédo da gratificagdo de fungdo. A gratificagdo de fungéo é
devida em razao da maior responsabilidade ou qualificagdo do cargo,
nédo se prestando a compensar horas extras cumpridas, mesmo porque
se tratam de verbas distintas, sem qualquer identidade ou semelhanca
entre si.

(TRT-2 - RO: 00021642120115020082 SP 00021642120115020082
A28, Relator: ANTERO ARANTES MARTINS, Data de Julgamento:
03/02/2015, 62 TURMA, Data de Publicagdo: 11/02/2015).

E devida a deducdo dos valores eventualmente pagos a mesmo
titulo, para evitar enriquecimento ilicito.
INTEGRAGAO DA GRATIFICAGAO IB/CIB AO SALARIO

Além da gratificacao de fungao, o autor recebia gratificagdes anuais
no més de agosto, sob a rubrica “Gratificagbes IB/CIB”, que estariam ligadas a
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performance do empregado. Requer a integracédo da referida gratificagdo ao salario,
acrescida de reflexos.

A reclamada alega, em sua contestacdo, que a gratificacao IB/CIB
nada mais € que um prémio por desempenho pago por liberalidade, e que depende
do preenchimento de determinadas condicbes desvinculadas da performance e do
desempenho profissional do autor.

Em audiéncia (fl. 246), narrou a testemunha da reclamada:

Que ndo conhece a sigla CIB; que havia gratificagdo paga em janeiro;
que 0s requisitos para o pagamento sao a performance da reclamada e
a performance do empregado.

Na oferta de emprego encaminhada ao autor (doc. 03 do volume de
documentos do reclamante), a reclamada explica como se da o pagamento da
referida gratificagéo:

Vocé tera o direito de participar do atual Plano de incentivo do banco de
investimento (“Plano de Incentivo”) enquanto o mesmo for vigente, ou
qualquer outro Plano de Incentivo sucessor aplicavel vigente. O
pagamento e valores de qualquer compensagéo concedidos sob o Plano
de Incentivo sdo ao critério exclusivo da empresa. Sujeito a vocé estar
ativamente contratado na data do pagamento, vocé tera direito ao Plano
de Incentivo a ser considerado para o prémio anual de Compensacao de
Incentivo (doravante denominado “IC”), que é intencionado a motivar o
desempenho futuro, e que pode ser baseado em conquistas individuais,
da unidade de negocios e resultados corporativos gerais e concedidos
nos termos do Plano ao nosso critério exclusivo.

Verifica-se, portanto, que a gratificagdo IB/CIB consiste em prémio
pago em decorréncia de conquistas individuais, da unidade de negocios e resultados
corporativos gerais.

Os prémios tém a finalidade de recompensar, estimular o
empregado, em decorréncia de um evento ou circunstancia tida como relevante pelo
empregador e vinculada a conduta individual do trabalhador ou a conduta coletiva
dos funcionarios da empresa. A principio, ndo possuem natureza salarial, pois
consistem em prestacao eventual, esporadica, condicional e limitada.

Caso o prémio seja pago com habitualidade e periodicidade, porém,
restara descaracterizado, assumindo natureza salarial, pois efetuado em razédo do
contrato de trabalho e do atingimento de metas estabelecidas pela empresa.

Consta o pagamento da gratificagdo ora analisada nos holerites de
agosto de 2011 (fl. 14, doc. 07 do volume de documentos da reclamada), agosto de
2012 (fl. 26, doc. 07), agosto de 2013 (fl. 38, doc. 07), agosto de 2014 (fl. 50, doc.
07) e janeiro de 2015 (fl. 59, doc. 07).
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Considerando que a reclamada admitiu o pagamento dos prémios,
cabia a ela a comprovagao dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
direito, ou seja, que nao havia habitualidade no pagamento, 6nus do qual ndo se
desincumbiu a contento (art. 818 da CLT c/c art. 373, I, do CPC).

Constata-se, diante do conjunto probatdrio, que o pagamento ocorria
de forma anual e, consequentemente, habitual, devendo, assim, ser incorporado ao
salario, nos termos do art. 457, § 1°, da CLT.

Conforme previsdo da Sumula 253 do TST, aplicada por analogia no
presente caso, a gratificacdo anual nao repercute no calculo das horas extras, das
férias e do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu
duodécimo no 13° salario.

HORAS EXTRAS

Sustenta o autor que cumpria jornada das 10h as 00h/O1h, de
segunda a sexta, aos sabados e domingos, das 13h as 21h, uma vez a cada duas
semanas e que, duas vezes por més, trabalhava por 18 horas seguidas (“all
nighter”).

A empresa ré alega que a jornada do reclamante seguia o horario
comercial e, caso fosse necessario estender a jornada, o autor poderia compensar
eventuais horas extras nos dias seguintes. Aduz, ainda, que nao havia demanda que
exigisse o labor aos finais de semana e que o autor estad enquadrado na exceg¢ao do
art. 62, 1l, da CLT. Assim, por ocupar cargo de confianga, ndo haveria se falar no
pagamento de horas extras.

Passo a analise, primeiramente, do exercicio de cargo de confianca.
a) Enquadramento do autor no art. 62, Il ou art. 224, § 2° da CLT

A ré, ao alegar fato obstativo ao direito de horas extras do
reclamante, atrai para si 0 6nus de comprovar o exercicio do cargo de confianga
especial, a fim de justificar a adogado do mdédulo de trabalho disciplinado no art. 62, 11,
da CLT.

Dispbe o art. 62, Il, da CLT:

Art. 62 - Ndo séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

(...)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial.
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Todavia, o contrato de trabalho juntado pela prépria reclamada em
seu volume de documentos (doc. 01), prevé expressamente, em sua clausula 12:

O EMPREGADO trabalhara para a Empresa, nas fungées de ANALISTA
DE CORPORATE FINANCE I, comprometendo-se, assim, a executar
todo e qualquer servigo inerente a esse cargo, enquadrado no paragrafo
2° art. 224 da CLT.

A fixagdo do empregado no art. 224, §2° da CLT ndo demanda as
mesmas exigéncias requeridas para o art. 62 da CLT, relativos a amplos poderes de
gestdo e mando, mas sim a uma especial fiducia do Banco com o empregado.

Ao distinguir os cargos de confianga do art. 62, Il, e do art. 224, § 2°
da CLT, assim disp6s Vodlia Bomfim Cassar:

No primeiro grupo estdo os empregados com um ou mais dos poderes a
sequir: atribuicbes de gestdo, mando, fiscalizagdo, podendo admitir,
demitir, emitir cheques, efetuar compras, contratar, distratar, representar
o0 empregador perante credores, devedores, clientes, reparticbes
publicas, através de mandato outorgado pelo empregador ou néo,
podendo ter ou n&o subordinados. Tém poderes restritos, com
limitagbes ou algadas, ndo importando a quantidade de afazeres
relacionados com o cargo de confianga, mas sim a intensidade desta,
que é limitada. (...) Atos deste tipo de empregado podem ocasionar
enormes prejuizos, mas jamais colocam em risco a atividade do
empregador e a sua existéncia.

(...)

Pertencem ao segundo grupo os empregados de confianga que podem
exercer as mesmas atribuicbes acima descritas, mas com poderes mais
amplos ou irrestritos para alguns atos. Normalmente podem exercé-los
sem fiscalizacdo, sem limites, de forma autbnoma, substituindo o proprio
empregador. Mesmo quando necessitam de autorizagdo, esta €
concedida sem critério fiscalizador, ja que decorre da confianga. Estes
frabalhadores s&o caracterizados como altos empregados, por se
confundirem com o proprio empregador, face a amplitude de seus
poderes. Um unico ato destes empregados podera colocar em risco ndo
SO a atividade do empregador, mas a sua propria existéncia. (Direito do
Trabalho, Ed. Método, 122 edigéo, fls. 664/665).

Vejamos, entao, o teor dos depoimentos colhidos em Juizo.
Em seu depoimento pessoal (fl. 241/242), afirmou o autor:

Que fazia apresentagdo a clientes, elaborava planilhas financeiras,
fornecia informagbées aos cliente sobre as empresas que seriam
vendidas ou compradas e auxiliava s lideres de projeto na area de
mercado de capitais; que tinha contato direto com clientes, de maneira
supervisionada; que tinha acesso a informagbes sigilosos e
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confidenciais; que trabalhou nos setores DCM e IB; que eram setores
segregados das demais areas; que somente pessoas autorizadas
poderiam ingressar no setor; que tal setor era assim por conter
informagdées sigilosos com repercussao no mercado de capitais; que
caso fornecesse informacées equivocadas a um cliente, tal poderia
afetar a reputacdo do banco:; que para o cliente a consequéncia seria a
perda financeira; que néo participava da admissdo ou dispensa de
empregados; que néo tinha liberdade para discutir estratégias com 0s
clientes; (...) que participou das operagoes da Telefénica e da OGX; que
essas transagbes envolviam compras e vendas intermediadas pela
reclamada no importe de bilhbes de reais.

Narrou o preposto da empresa ré (fl. 242/243):

Que o reclamante trabalhava na area de fusées e aquisicbes da
reclamada; (...) que como analista o reclamante se reportava a Gustavo
Alvares; que como associado, o reclamante se reportava aos lideres dos
times de cada projeto, tendo também subordinados diversos a depender
do projeto; que ndo havia revisdo especifica do trabalho do reclamante;
que alguns temas o reclamante tratava diretamente com o cliente e em
outros casos havia revisdo geral do trabalho do time; que o reclamante
nao tinha subordinados fixos; que a depender de cada projeto havia
rotatividade de quem ele seria subordinado,; que indagado quem definia
as atividades do reclamante, disse que cada lider tinha uma alocacéao de
tempo para disponibilizar e com base no tempo disponivel, o reclamante
trabalhava neste ou naquele projeto; (...) que indagado se o reclamante
foi lider de algum projeto, disse que ha diversas liderangas internas ao
projeto e que o reclamante era parte do time; que o reclamante
participou de comité para admissdo de empregados; que ndo participou
de comité de remuneragdo e performance; que o reclamante tinha
responsabilidade pelo fechamento das transagées, de acordo com a sua
interagdo com o cliente, sendo por consequéncia responsavel por gerar
receita a reclamada; que o reclamante tinha o poder de veto no comité
de admissdo de empregados; que acredita que o reclamante nunca
dispensou empregado; que indagado se o reclamante podia negociar
preco, esclareceu que o banco n&o trabalha com produtos de maneira
que ndo ha uma precificacdo para fusées e aquisicbes; que ndo ha
carteira de clientes para fusées e aquisicées; que o reclamante lidava
diretamente com os clientes; que indagado se o reclamante autorizava
sozinho operagées de crédito, disse que ndo ha operagéo de crédito em
fusées e aquisigbes; que o reclamante ndo tinha procuragdo do banco.

A primeira testemunha do autor, Marcelo Madueno de Paiva Oliveira,
informou (fls. 243/244):

Que trabalhou para a reclamada de novembro de 2011 a fevereiro de
2013; que trabalhou com o reclamante desde abril de 2012, que ambos
desenvolviam as mesmas atividades, em mesmo nivel; que as
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atividades consistiam em elaborar relatérios ao mercado e fazer analise
financeira; que o cargo do depoente era analista; que o cargo do
reclamante também; (...) que analistas ndo sdo lideres de projetos, que
sdo os Diretores, que s&o os pontos de contato com os clientes; que o
reclamante respondia a 5 Diretores; que ha 5 Diretores pois cada um
cuida de um setor da economia e poderia acontecer de o reclamante
estar trabalhando em mais de um projeto e assim respondia a Diretores
diferentes; que as operagdes do banco iniciam-se de meio bilhdo de
dolares; que o reclamante ndo tinha subordinados; que os Diretores
revisam os trabalhos do depoente e do reclamante; que o reclamante
ndo admitia ou dispensava empregados; que ndo conhece comité de
admissdo de empregados; que era o "staffer" que alocava o reclamante
e o depoente nos projetos; que o reclamante néo liderou projetos; que a
area em que trabalhava tinha acesso restrito através de cracha; que a
area de banco de investimentos era cerca de 20 pessoas; que a
secretaria fica nessa area; que o reclamante néo participou de comité de
remuneragdo e performance; que o reclamante ndo tinha carteira de
clientes; que o reclamante né&o visitava clientes sem acompanhamento;
que era o Diretor que era responsabilizado caso a operacdo desse
errado perante o cliente; que o reclamante n&o tinha algcada para
autorizar operagéo; (...) que caso houvesse erro na apresentagdo ou no
relatério praticado pelo analista, as consequéncias para o empregado,
seriam ser colocado para atuar em projeto que ndo gosta, receber bonus
inferior e adverténcia verbal; que as consequéncias para o banco seriam
prejuizos na relacdo comercial com o cliente; que as consequéncias
para o cliente seriam a perda financeira.

A segunda testemunha do autor, Felipe Fujiwara Ledo de Andrade,
244/245):

Que trabalha na reclamada desde dezembro de 2012; que trabalhou
durante todo o contrato do reclamante com este, sendo o depoente
analista e o reclamante associado;, que o depoente fazia analise
financeira de empresas, modelos financeiros e descrigées setoriais; que
0 reclamante fazia as mesmas coisas e, em algumas ocasides com perfil
mais de supervisor; que na hierarquia dos projetos o reclamante estava
acima do depoente; que participou do projeto GVT com o reclamante;
que o lider do projeto era André Maciel; que o reclamante nunca foi lider
de projeto; que a média de projetos da reclamada €& de um bilhdo de
reais; que quem revisava o ftrabalho do reclamante eram seus
superiores; que acima dos associados estdo os vice-presidentes e
acima destes os diretores; (...) que eram os superiores do reclamante
que definam suas tarefas; que o "staffer" é a pessoa que aloca os
projetos aos analistas e associados; que pode citar como exemplo Juan
e José; que ha "staffer" no Brasil, que na época do reclamante era o
Marcelo.
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A testemunha do Banco reclamado, André Guilherme Cazzaniga
Maciel, narrou (fls. 245/247):

Que o reclamante a depender do projeto ou proposta fazia modelagem
financeira, analisava o fluxo de caixa das empresas, verificava a sinergia
para possiveis fusbes ou aquisicbes e estratégias de compra; que o
reclamante enquanto associado nao tinha subordinados fixos, no
entanto tinha subordinados em cada projeto que liderava, estando
abaixo da sua posi¢cdo analistas e estagiarios; (...) do contato com o
cliente, disse que o reclamante tinha contato com cargos de gestéo, a
exemplo de CEO e CFO, podendo citar como exemplo a opera¢édo da
telefébnica/GV'T; que o reclamante poderia ir a reuniées sozinho com tais
clientes; que o valor da operacdo citada foi de aproximadamente 20
bilhbes de reais; que um erro de avaliacdo do reclamante poderia
implicar em processo ao banco, macula em sua reputacdo, perda de
clientes e perda monetaria; que o vazamento de informacbes
confidenciais poderia gerar infracées civis e criminais; que o reclamante
tinha acesso a informacdes confidenciais.

O gerente ou similar de que trata o art. 62, I, da CLT, é aquele que
recebe salario diferenciado e ocupa posigcao superior aos demais funcionarios,
possuindo poderes para gerir a empresa com total autonomia, como se fosse um
substituto do empregador.

Os depoimentos prestados em Juizo nado demonstraram que o autor
detivesse poderes tao elevados a ponto de enquadra-lo na excec¢ao do art. 62, I, da
CLT.

O banco forneceu meios para o seu desenvolvimento. Todavia, nao
se enquadra na hipotese legal o exercicio de cargo de confiangca pela mera
qualificacao profissional e/ou alto padrao remuneratorio.

Nao exercia, o autor, pois, cargo de gestdo. A sua atuagdo com
documentos e informacgdes sigilosas e transacbes em quantias vultuosas decorre da
prépria finalidade da atividade exercida pelo Banco J. P. Morgan, ndo sendo
possivel considerar tais critérios como definidores do enquadramento do reclamante
no art. 62, Il, da CLT. Deste modo, despiciendas as perguntas sobre valores de
operagdes em audiéncia, eis que essa é a propria atividade do banco de
investimento, bem como sdo despiciendas as comparagbes com salarios de
gerentes gerais de Bancos comerciais.

Conclui-se, assim, que a reclamada n&o comprovou O
enquadramento do autor no art. 62, Il da CLT e, consequentemente, ndo se
desincumbiu de seu 6nus a contento (art. 818 da CLT c/c art. 373, Il, do CPC).

Embora nao detivesse amplos poderes de gestdao e mando (art. 62,

Il, da CLT), restou demonstrado que o autor desempenhava fun¢des com fiducia
especial, sendo o grau de confianga nele depositado superior aquele que é inerente
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ao escriturario comum. Considerando as atividades desempenhadas pelo
reclamante, e o recebimento de gratificagdo de fungao superior a um tergco do seu
salario, entendo que resta configurado o exercicio de cargo de confianga nos moldes
do art. 224, § 2° da CLT.

Da analise do conjunto probatério, portanto, depreende-se que o
autor estava sujeito a regra do art. 224, § 2° da CLT, conforme previsto
expressamente em seu contrato de trabalho (doc. 01 do volume de documentos da
reclamada), estando consequentemente sujeito a jornada de oito horas diarias,
devendo ser consideradas como extraordinarias aquelas trabalhadas além da oitava.

b) Jornada do autor

Conforme explicitado, o autor se enquadra no art. 224, § 2° da CLT e,
considerando que o proprio preposto afirmou em depoimento (fl. 242), que ha “cerca
de 200 analistas no banco”, a reclamada seria obrigada a realizar o controle de
jornada (art. 74, § 2° da CLT).

Considerando a auséncia dos cartdes de ponto nos autos, a
reclamada atraiu para si a incidéncia da sumula 338, item |, do TST, gerando a
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na inicial.

Passo, entdo, a analisar a prova documental e testemunhal
produzida acerca da jornada efetivamente cumprida pelo reclamante.

O autor narra, em sua exordial, a existéncia do sistema “Intensity”,
que consiste em um relatério que deveria ser preenchido semanalmente com os
projetos e horas trabalhadas. Alega que, em decorréncia desse relatério, a
reclamada possuiria ciéncia da jornada laborada.

A empresa ré sustenta que o sistema “Intensity” seria uma
ferramenta utilizada para planejamento e distribuicdo de trabalho, na qual cada
funcionario lanca as atividades previstas para a semana seguinte, ndo podendo ser
confundido com um mecanismo de controle de horario.

Em seu depoimento pessoal (fls. 241/242), afirmou o autor:

Que na planilha Intensity relatava o quanto havia trabalhado na semana
anterior, as segundas-feiras e indicava quantas horas imaginava
trabalhar na semana em curso,; que preenchia livremente a planilha; que
na planilha os dias ndo trabalhados, a exemplo de férias e feriados,
eram preenchidos com carga horaria de 08 horas diarias; que faltas e
auséncias eram justificadas verbalmente para o superior.

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006. 1
Disponibilizagéo e verificacédo de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 6298283
Data da assinatura: 05/05/2017, 05:32 PM.Assinado por: MILENA BARRETO PONTES SODRE



PODER JUDICIARIO
1l i JUSTICA DO TRABALHO
Faing TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

78?2 Vara do Trabalho de S&o Paulo
O preposto da reclamada afirmou (fls. 242/243):

Que a pessoa responsavel pela América Latina é quem faz analise das
horas do "intensity" e que faz alocagéo de trabalho.

A primeira testemunha do autor, Marcelo Madueno de Paiva Oliveira,
afirmou (fls. 243/244):

Que a carga horaria era anotada duas vezes na semana, através do
sistema "intensity”, sendo que eram anotadas as horas esperadas para
trabalhar na semana sequinte, bem como as efetivamente praticadas na
semana anterior; que todos os analistas fazem anotagdo dessa forma e
trabalham na jornada citada; que a jornada era reportada ao superior,
que exercia a fungao de "staffer", sendo o ultimo André Maciel que era
responsavel somente pelo Brasil; (...) que o sistema 'intensity" se
dedicava a controlar o volume de horas trabalhadas na semana.

A segunda testemunha do autor, Felipe Fujiwara Ledo de Andrade,
informou (fls. 244/245):

Que existe um sistema chamado "intensity”; que tal sistema serve para
alocar as horas de trabalho; que o "staffer" confere as horas no sistema;
(...) que ndo tem como precisar uma média das horas langcadas
semanalmente no "intensiy"; (...) que no "intensity" eram discutidas as
horas por estimativa que seriam trabalhadas na semana seguinte; que
as horas eram langadas no "intensity" pelo proprio empregado; que ndo
havia fiscalizagdo sobre o cumprimento efetivo das horas.

A testemunha da empresa ré, André Guilherme Cazzaniga Maciel,
narrou (fls. 245/247):

Que né&o havia controle de jornada do reclamante; (...) que ndo ha
conferéncia ou fiscalizagdo do volume de trabalho langado no "intensity";
que o "intensity" serve para balizar os projetos que demandam mais
atencdo;, que as horas lancadas n&o correspondiam as horas
trabalhadas; (...) que ndo sabe se a previsdo no codigo de conduta da
reclamada para registro no sistema "intensity".

O teor dos depoimentos demonstra que o sistema “Intensity” era
preenchido previamente, indicando quantas horas os funcionarios imaginavam que
iriam trabalhar na semana seguinte, e quantas haviam efetivamente trabalhado na
semana anterior.

Os registros do sistema “Intensity” juntados no volume de
documentos do reclamante (doc. 06 a doc. 08) indicam apenas a quantidade de
horas semanais trabalhadas em cada projeto e o numero de “all nighters” cumprido.
Dessa maneira, embora o sistema “Intensity” possa servir como um elemento para a
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da jornada semanal cumprida, ndo se revela apto a comprovar os
inicio e término de jornada diaria do autor.

Assim, passo a analise da prova testemunhal produzida nos autos a

respeito da jornada diaria cumprida pelo reclamante.

afirmou (fls.

Em seu depoimento pessoal (fls. 241/242), afirmou o autor:

Que de 2010 ao final de 2011, trabalhou na area DCM, iniciando a
jornada por volta das 08:30/09:00 horas findando as 22 horas, de
segunda a sexta; que trabalhava em dois finais de semana ao més das
12 as 20 horas; que de novembro de 2011 ao final do contrato, trabalhou
na area IB, iniciando as 10 horas a 00/01 horas; que nos finais de
semana, trabalhava duas vezes ao més, de 12 as 20 horas (...) que na
planilha os dias néo trabalhados, a exemplo de férias e feriados, eram
preenchidos com carga horaria de 08 horas diarias; que faltas e
auséncias eram justificadas verbalmente para o superior.

O preposto da reclamada narrou (fls. 242/243):

Que o reclamante ndo tinha controle de jornada: que a jornada
efetivamente praticada era das 10 as 19 horas de sequnda a sexta; (...)
que ndo havia punicdo para quem trabalhava mais de 80 horas por
semana; que os empregados ndo costumam virar a noite.

A primeira testemunha do autor, Marcelo Madueno de Paiva Oliveira,
243/244).

Que trabalhou para a reclamada de novembro de 2011 a fevereiro de
2013; que trabalhou com o reclamante desde abril de 2012, que ambos
desenvolviam as mesmas atividades, em mesmo nivel;, que as
atividades consistiam em elaborar relatérios ao mercado e fazer analise
financeira; que o cargo do depoente era analista; que o cargo do
reclamante também; que trabalhava de segunda a sexta das 09/10
horas a 00:00/01:00 hora: que trabalhava em todos os sabados e
também em dois domingos ao més, com horarios equivalentes aos
praticados na semana; que o reclamante trabalhava mais que o
depoente, sendo que saia para casa € 0 reclamante permanecia
frabalhando; que o mesmo se aplica para os finais de semana; (...) que
0S associados cumpriam o mesmo horario de entrada e saiam as 22
horas e faziam a mesma forma de anotacdo; que o "staffer" distribuia os
trabalhos de acordo com a carga horaria; que 0s associados também
trabalhavam aos finais de semana, mas sempre com carga inferior a dos
analistas; que conhece a expressdo "all nighter", que se refere ao
frabalho executado pelos analistas "virando a noite" até 4/5 horas da
manha; que tal pratica € comum e ocorre cerca de 1/2 vezes ao més;
que o reclamante também virou a noite quando o depoente trabalhou;
(...) que indagado se havia flexibilidade de horario, disse que poderia
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chegar no maximo até as 10 horas ou recebia ligagbes com cobranga da
reclamada; que ndo recebia descontos por atraso.

A segunda testemunha do autor, Felipe Fujiwara Ledo de Andrade,
informou (fls. 244/245):

Que trabalha na reclamada desde dezembro de 2012; que trabalhou
durante todo o contrato do reclamante com este, sendo o depoente
analista e o reclamante associado; (...) que "all nighter" significa dormir
no maximo 4 horas; que tal pratica ndo é comum na reclamada; que ndo
sabe dizer uma frequéncia mensal de tais noites viradas, nem sabe se o
reclamante as fez; que enquanto trabalhou com o reclamante fez a
Jornada das 09:00/09:30 até as 23 horas de segunda a sexta; que havia
trabalho aos finais de semana, mas ndo tem como precisar uma média
mensal, pois havia meses sem nenhum final de semana trabalhado e
meses em que se trabalhavam 1 ou 2 finais de semana, variando em ser
sabado ou domingo;, que ndo pode precisar a jornada do final de
semana, pois dependia do projeto; que o depoente ja trabalhou virando
a noite e quando fez, o reclamante estava presente.

A testemunha da empresa ré, André Guilherme Cazzaniga Maciel,
narrou (fls. 245/247):

Que trabalha na reclamada desde 2002; que trabalhou com o
reclamante, que acredita que o periodo em que trabalharam juntos foi de
2012 a 2014/2015; que a época que trabalhou com o reclamante era
responsavel por alocagcdo de projetos no Brasil e o reclamante era
associado; (...) que ndo havia controle de jornada do reclamante; que ha
flexibilidade de jornada tanto na entrada quanto no almogo, jantar; que o
reclamante chegava por volta das 10 horas e saia por volta das 21/22
horas, de segunda a sexta; (...) que os trabalhos aos sabados e
domingos aconteciam esporadicamente, em média em um final de
semana ao més, sendo cumprida uma jornada em cada dia de 4 horas;
(...)que nédo havia punigdo por trabalho superior a 80 horas; que nédo
sabe qual foi o maximo de horas que o reclamante fez na semana; que
ja aconteceu do reclamante virar a noite; que isso acontece em média
6/7 vezes ao ano.

Da analise dos depoimentos depreende-se que, embora o preposto
da empresa (fls. 242/243) tenha informado que a jornada efetivamente praticada era
das 10 as 19 horas de segunda a sexta, negando a pratica do “all nighter’, a
testemunha da reclamada (fls. 245/247), sustentou que o reclamante chegava por
volta das 10 horas e saia por volta das 21/22 horas, de segunda a sexta,
trabalhando durante quatro horas aos sabados e domingos, uma vez por més, além
de confessar que o reclamante trabalhou em “all nighter”. Denota-se, portanto, a
existéncia de divergéncias e contradi¢des entre o depoimento do preposto e da
testemunha da ré, que informaram horarios diversos, ndo tendo a reclamada se
desincumbido do seu 6nus a contento (art. 818 da CLT c/c art. 373, Il, do CPC).
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Segundo o autor (fls. 241/242), no periodo de 2010 ao final de 2011,
época em que exercia a fungdo de Analista de Corporate Finance, cumpria jornada
das 08h30/09h as 22h, de segunda a sexta, e em dois finais de semana por més,
das 12h as 20h. A partir de novembro de 2011 até a data de sua dispensa, teria
passado a cumprir jornada das 10h as 00h/01h, sendo que, duas vezes por més,
trabalhava aos finais de semana das 12h as 20h.

A primeira testemunha do autor (fls. 243/244), narrou ter trabalhado
com o reclamante desde abril de 2012 até fevereiro de 2013, época em que ambos
exerciam o cargo de analista, informando a seguinte jornada: de segunda a sexta,
das 09h/10h as 00h/01h, trabalhando em dois domingos ao més nos mesmos
horarios. Alegou, ainda, que o “all nighter” é uma pratica comum na reclamada,
ocorrendo uma a duas vezes ao més e que, na eépoca em que trabalhou junto com o
reclamante, este ia para casa, e o autor continuava trabalhando.

Considerando que a reclamada nao se desincumbiu de seu 6nus a
contento, e ante as divergéncias e contradigdes igualmente existentes entre o
depoimento do autor e da sua testemunha, bem como os horarios descritos na
peticao inicial, fixo a jornada do reclamante: no periodo de 2010 a outubro de 2011,
das 09h as 22h, de segunda a sexta, em dois finais de semana por més (sabados e
domingos) das 12h as 20h; de novembro de 2011 até a rescisdo contratual, das das
10h as 01h, em dois finais de semana por més (sabados e domingos), das 12h as
20h e, duas vezes ao més em sistema “all nighter”, ou seja, das 10h as 06h do dia
seguinte, totalizando 18 horas de trabalho.

Esclaregca-se que, embora conste no contrato de trabalho do autor
(doc. 01, do volume de documentos da reclamada), que o excesso de horas
trabalhadas em um dia poderia ser compensado pela correspondente diminuicao em
outro, na mesma semana ou semanas seguintes, a validade do acordo de
compensagao esta vinculada ao preenchimento de requisitos, como o0 acordo escrito
com o empregado, a inexisténcia de proibicdo pelo Sindicato e a inexisténcia de
horas extras habituais no curso do contrato de trabalho.

Considerando que restou demonstrada a habitual prestagao de horas
extras, o acordo resta invalidado.

Deste modo, devem ser observados os horarios fixados para
considerar como extras as horas excedentes a 8?2 diaria e 40 semanal, no que nao
se sobrepuserem.

A hora extra deve ser calculada com base no valor do salario hora,
com adicional de 50% (art. 7°, XVI, da CRFB), observando-se a evolugao salarial do
periodo e os dias efetivamente trabalhados.

A respeito do divisor aplicavel para o calculo das horas extras dos
bancarios, a SDI-1 do TST decidiu no dia 21/11/2016, no julgamento do IRR-849-
83.2013.5.03.0138, por maioria de votos, que o divisor aplicavel, inclusive para os
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bancarios submetidos a jornada de oito horas, € definido com base na regra geral
prevista no artigo 64 da CLT, sendo o divisor 180 aplicavel para a jornada de 6 horas
e o divisor 220 para a jornada de 8 horas. Referida decisdao tem efeito vinculante e
deve ser aplicada a todos os processos que tratam do mesmo tema. Assim, o divisor
a ser aplicado, no presente caso, é o 220.

A base de calculo das horas extras €& formada pelas parcelas de
natureza salarial que nao sofram seus reflexos (Sumula 264 do TST).

Em razdo da habitualidade, devem as diferengcas de horas extras
repercutir em RSR (Sumula 172 do TST), em aviso prévio, férias com 1/3 e décimo
terceiro pela média (art. 487, § 3°, da CLT, art. 142, §§ 5° e 6°, da CLT e art. 2° do
Dec. n® 57.155/65), além de depdsitos de FGTS e multa de 40%, conforme sumula
63 do TST.

Quanto a repercussao de RSR em razao de horas extras, aplico a
0OJ-SDI1-394:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS

HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS,
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)
A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da
integragcdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS,
sob pena de caracterizagdo de “bis in idem”.

INTERVALO INTRAJORNADA

Em sua peti¢ao inicial, o autor requer o pagamento de uma hora
extra diaria para cada sabado e domingo trabalhados ao longo de todo o vinculo
empregaticio (fls.15/16).

Dispbe o art. 74, §2°, da CLT:

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatoria a anotagcdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecéanico ou eletrénico, conforme instrugcbes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo

de repouso.

Por ter descumprido o comando legal, deve a reclamada arcar com o
pagamento de uma hora para cada sabado e domingo trabalhado, com o adicional
de 50% (art. 71, §4° da CLT).
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Assim, o pagamento do intervalo intrajornada tem natureza salarial e
deve ser remunerado como hora extra (Sumula 437 do TST). Deve ser considerado
o valor do salario hora normal.

Em funcdo da habitualidade, deve repercutir em RSR (Sumula 172
do TST), aviso prévio, férias com 1/3 e décimo terceiro pela média, além de
depdsitos de FGTS e multa de 40%.

A contrario sensu, como nao ha pedido de intervalo intrajornada para
os dias de segunda a sexta reputo que, em tais dias, usufruia corretamente do
intervalo.

INTERVALO INTERJORNADA

Sustenta o autor, em sua peticao inicial, que encerrava sua jornada a
01h, retornando ao trabalho as 10h do dia seguinte, de segunda a sexta, sendo
desrespeitado, portanto, o intervalo interjornada (art. 66 da CLT).

Considerando a jornada fixada, tem-se que era desrespeitado o
intervalo minimo de 11 horas entre as jornadas, conforme art. 66 e 67 da CLT.

Aplica-se, no caso, o disposto na OJ 355 da SDI-1, que prevé que o
desrespeito ao intervalo minimo interjornadas acarreta, por analogia, os mesmos
efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. Defiro o
pagamento.

Deve ser considerado o salario hora normal, acrescidos de 50%. Os
reflexos serdo devidos em RSR, aviso prévio, férias e décimo terceiro pela média,
além de depdsitos de FGTS e multa de 40%.

ADICIONAL NOTURNO

Tendo em vista a jornada fixada na presente sentencga, verifica-se
que houve a prestagao de labor no periodo noturno, e, consequentemente, é devido
o pagamento do adicional noturno.

O adicional noturno deve ser calculado com base no valor do salario
hora normal, com adicional convencional de 35% (clausula 92 das Convencgdes
Coletivas de Trabalho juntadas no volume de documentos do autor, docs. 39 a 41),
observando-se a evolugao salarial do periodo. Deve ser observada a reducdo da
hora noturna (art. 73, §§ 1° e 2° da CLT).

Para o trabalho prestado no periodo noturno em labor extraordinario
(horas extras noturnas), deve o adicional noturno integrar a base de calculo das
horas extras (OJ 97 SDI-1 TST) e os reflexos serao os ja previstos no tépico supra.
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Para o trabalho noturno em jornada regular (ndo extraordinaria), em
razao da habitualidade, havera reflexos em RSR’s, aviso prévio, férias e 13°
salarios pela média (art. 487, § 3° da CLT, art. 142, §§ 5° e 6°, da CLT e art. 2° do
Dec. n°® 57.155/65). Ainda que eventual, devera refletira em depdsitos de FGTS e
multa de 40%. Sumulas 60, | e 63 do TST.

SOBREAVISO
Requer a parte reclamante o pagamento de adicional de sobreaviso.

Cabe destacar que, ndo obstante o § 2° do artigo 244 da CLT
contemple apenas os trabalhadores de estradas de ferro, € possivel a extenséo de
tal direito aos demais profissionais, conforme jurisprudéncia ja consolidada.

Contudo, para restar caracterizado o regime de sobreaviso, deve
ficar demonstrado que o empregado tinha de permanecer em regime de plantao,
aguardando ordens do empregador, durante o periodo de descanso, conforme
sumula 428 do TST:

SUM-428 SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2°
DA CLT (redacgéo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si SO, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o
periodo de descanso.

No presente caso, ndo ha prova de limitagdo da liberdade, nem prova
de que houve acionamento. Destarte, ndo ha que se falar em sobreaviso, nos
termos do artigo 244, § 2°, da CLT, eis que nao configurada a hipoétese. Indefiro.

VIAGENS DE TREINAMENTO

O autor narra, em sua peticdo inicial, ter participado de diversos
treinamentos ao longo do periodo contratual, elencando-os a fl. 20 da exordial,
sendo que a reclamada arcava com todas as despesas e 0 reclamante cumpria a
mesma jornada de trabalho, das 10h as 01h. Requer o pagamento de horas extras
do periodo considerando, inclusive, o tempo do deslocamento até a cidade onde
seria realizado o treinamento.
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A reclamada alega que somente o tempo efetivo de treinamento
devera ser considerado como tempo a disposi¢ado do empregador, ndo podendo ser
a empresa condenada ao pagamento de supostas horas extras trabalhadas ou pelo
periodo de duragao dos voos.

O dever de provar adequadamente o fato constitutivo € daquele que
o alega, no caso, do reclamante, nos termos do artigo 818 da CLT, c/c art. 373, |, do
CPC.

Vejamos.

Em seu depoimento pessoal (fl. 241/242), afirmou o autor ter feito
treinamento no exterior, sendo que o preposto da empresa ré (fl. 242/243),
confirmou que o reclamante efetuava viagens para treinamento

A segunda testemunha do autor, Felipe Fujiwara Ledo de Andrade,
afirmou (fls. 244/245):

Que o reclamante viajava para fazer treinamentos fora do pais; que
acredita que isto ocorria uma vez por ano.

A testemunha do Banco reclamado, André Guilherme Cazzaniga
Maciel, narrou (fls. 245/247):

Que o reclamante participava de treinamentos fora do pais; que o
reclamante fez dois treinamentos de um més e de 6 meses fora do pais;
que parte do treinamento consiste em trabalhar com a equipe da
reclamada fora do pais.

Diante do teor dos depoimentos restou demonstrado que o autor, de
fato, participou de treinamentos realizados fora do pais. Imperioso reconhecer que o
tempo gasto nos deslocamentos necessarios para o comparecimento a tais
treinamentos configura tempo a disposigdo do empregador, nos termos do art. 4° da
CLT.

Todavia, ndo juntou aos autos qualquer comprovacdo documental
das viagens elencadas a fl. 20, que tornasse possivel o arbitramento das horas
dispendidas em tais deslocamentos. Indefiro.

O autor narra, em sua exordial, que no periodo das viagens cumpria
jornada das 10h as 01h, de segunda a sexta, e em sabados e domingos alternados
durante oito horas diarias. Considerando que a jornada descrita coaduna com
aquela arbitrada no topico referente as horas extras, estas ja foram consideradas
devidas.
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TRABALHO SEM FOLGA COMPENSATORIA

O reclamante sustenta, em sua peticao inicial, ter cumprido jornada
aos sabados e domingos, das 13h as 21h, e em feriados, das 10h as 00h/01h.

Narra ter trabalhado nos feriados do Carnaval, Paixdo de Ciristo,
Pascoa, Tiradentes, Dia do Trabalho, Corpus Christi, Independéncia do Brasil,
Nossa Senhora Aparecida, Finados, Proclamacdo da Republica e Dia da
Consciéncia Negra.

Considerando a auséncia dos cartdes de ponto nos autos, a
reclamada atraiu para si a incidéncia da sumula 338, item I, do TST, gerando a
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na inicial.

Tendo sido a jornada do reclamante fixada em dois finais de semana
por més, das 12h as 20h, e a presungao de veracidade da jornada alegada na inicial
nos feriados supramencionados, qual seja, das 10h as 01h, nos termos do art. 9° da
Lei 605/49, defiro o pagamento da remuneragédo do repouso em dobro, para os dias
trabalhados sem folga compensatdria, devendo a base de calculo ser composta nos
termos do art. 7°, a, do mesmo diploma.

Reflexos em aviso prévio, férias e décimo terceiro pela média, além
de depdsitos de FGTS e multa, conforme sumula 63 do TST.

O pagamento dos domingos em dobro deve servir de base de
célculo para o pagamento das horas extras prestadas neste dia, considerado o
modulo diario ou semanal, no que nao se sobrepuserem.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em sua peticdo inicial o reclamante narra ter sido transferido, em
duas ocasidoes, para o escritdério da reclamada nos Estados Unidos, tendo la
permanecido durante dois meses no ano de 2010 e durante cinco meses, no ano de
2013 requerendo, assim, o pagamento do adicional de transferéncia de 25% previsto
no art. 469 da CLT.

A reclamada sustenta que o autor ndo comprovou que tenha
permanecido nos Estados Unidos nos periodos alegados, e que so teria direito ao
adicional de transferéncia caso houvesse mudanca de domicilio, o que nao ocorreu.

Nos termos do art. 469, caput da CLT, “ao empregador é vedado
transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudanga do seu domicilio”.
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E 6nus do reclamante comprovar a existéncia de transferéncia apta a
gerar o direito ao adicional previsto no art. 469, § 3°, da CLT.

No caso em tela, todavia, ndo restou demonstrada a efetiva mudancga
de domicilio e, por consequéncia, ndo ha se falar em pagamento do adicional de
transferéncia pleiteado.

Nao tendo o autor se desincumbido de seu 6nus a contento (art. 818
da CLT c/c art. 373, |, do CPC), indefiro o pedido.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL

O dano existencial consiste em dano imaterial que causa alteragdes
na qualidade de vida do trabalhador, ao inviabilizar o descanso e a manutengao das
relacdes familiares e sociais, ferindo, por consequéncia, o principio da dignidade da
pessoa humana, previsto no art. 1°, lll, da CF.

No presente caso, embora a extensa jornada de trabalho do autor
fosse passivel de causar transtornos em sua vida pessoal, € importante ressaltar
que o reclamante é pessoa de alto grau instrutério e, ab initio, conheceu o estilo
ilegal de trabalho perpetrado pela reclamada e a ela se submeteu de maneira
voluntaria e consciente.

Nao ha se falar em hipossuficiéncia para contrapor-se as proposicées
da reclamada eis que, dado o grau de instrugcdo e experiéncia do reclamante, tem
empregabilidade alta no mercado de trabalho e optou por — a base do expressivo
valor de pagamento — trabalhar nas condi¢gdes impostas por cinco anos.

Em outras palavras, fé-lo por escolha.

Nao obstante o deferimento da maioria dos pleitos da peti¢ao inicial,
este se da em fungao das ilegalidades e falta de adequagédo das normas do banco
reclamado a legislagcdo brasileira, da qual ndo é dado se escusar. Quanto ao
reclamante, entendo que o trabalho que desenvolveu e a forma como foi executado
eram do seu pleno acordo e adeséo.

Concluo, assim, que o cumprimento de jornada extraordinaria nao se
revela apta a configurar o abalo moral do autor, e gerar direito a indenizagao
postulada, razao pela qual indefiro o pedido de dano existencial.

MULTA NORMATIVA

O autor requer a aplicacdo da multa prevista na clausula 542 da
norma coletiva, por ter a reclamada descumprido “diversas clausulas” da Convencéao
Coletiva de Trabalho. Nao indica, porém, quais sao as clausulas que entende
desatendidas, tendo sido o pedido elaborado de maneira genérica.
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Indefiro, assim, o pedido de aplicacdo da multa normativa ao
presente caso.

EXPEDIGAO DE OFiCIOS

O gritante desrespeito aos direitos trabalhistas revelado neste
processo deve ser severamente combatido, pois ndo se pode admitir que uma
empresa perpetre tal estilo ilegal de trabalho, aplicando sobrejornadas de forma
natural e concedendo “férias” de um a dois dias em periodos espacados, entre
outras irregularidades constatadas na presente sentenca.

O depoimento pessoal do reclamante e das testemunhas apontam
que outros trabalhadores podem estar em situagcdo de supressao de direitos
assegurados constitucionalmente, razdo pela qual determino, de imediato, a
expedicdo de copias ao Ministério Publico do Trabalho e a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, para investigacdo e tomada de providéncias; ao
Ministério Publico Federal, para apuracdo de crime; sendo todos os oficios
acompanhados de copia das principais pegas dos autos.

JUSTICA GRATUITA

A reclamada se opbe ao pedido de gratuidade de justica da parte
reclamante, sob o argumento de que o autor ndo preenche os requisitos legais.

Todavia n&o consta, na inicial, pedido de gratuidade de justica. Nada
a deferir.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, a condenacédo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percep¢ao de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagdo econ6mica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

O Colendo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do HC-67.390-
2 (Rel. Min. Moreira Alves), concluiu pela subsisténcia do jus postulandi das partes
na Justiga do Trabalho, mesmo apds a promulgagéo da Constituicdo de 1988.

Assim, continuam em vigor as normas ordindrias especiais,
constantes da CLT e da Lei n°® 5.584/70.
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Deste modo, indefiro o pedido de honorarios advocaticios, por
auséncia de preenchimento do disposto nas sumulas 219 e 329 do TST.

LITIGANCIA DE MA-FE DA RECLAMADA

A reclamada apresentou patentes contradicbes em sua tese para
afastar o pagamento das horas extras, considerando que, em contestacao, afirma
que o reclamante se enquadraria na excegao prevista no art. 62, Il, da CLT quando,
no contrato de trabalho firmado por ocasido da admissdao do autor (doc. 01 do
volume de documentos da reclamada), consta expressamente o0 seu enquadramento
no art. 224, § 2° da CLT.

Assim, alterou a verdade dos fatos, enquadrando-se no at. 80, Il, do
CPC:

Art. 80. Considera-se litigante de ma-fé aquele que: {(...)
Il — alterar a verdade dos fatos; (...)

Dessa forma, condeno a reclamada, de oficio, ao pagamento de
multa de 1% sobre o valor da causa e de indenizacdo de 20% sobre o valor da
causa, conforme art. 81, caput e §2°, do CPC.

IMPOSTO DE RENDA

Para o calculo do imposto de renda incidente sobre rendimentos
pagos acumuladamente, devem ser levadas em consideracéo as tabelas e aliquotas
das épocas proprias a que se referem tais rendimentos, devendo o calculo ser
mensal e ndo global, nos termos do art. 12-A, da Lei no 7.713/88, alterada pela Lei
12.350/2010.

Os juros de mora tém carater indenizatério e ndo servem de base de
calculo para o imposto de renda:

SUMULA N° 19 do TRT da 22 Regio:

Imposto de renda sobre juros. A natureza indenizatéria dos juros de mora
afasta a incidéncia do imposto de renda. (Res. n° 01/2014- DOEletrénico
02/04/2014)

Ainda, os descontos fiscais sobre o crédito da parte reclamante
decorrem de imperativo legal e devem ser efetuados (OJ 363 da SDI-1 do TST, 22
parte).

CORRECAO MONETARIA

A corregcao monetaria observara o disposto na sumula 381 do TST.
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O Supremo Tribunal Federal, por seu ministro Dias Toffoli, deferiu
liminar para suspender os efeitos de decisao proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, que determinou a substituicdo dos indices de correcdo monetaria aplicada
aos débitos trabalhistas. A decisdo do TST, proferida em agosto/2015, afastou o uso
da Taxa Referencial Diaria (TRD) e determinou a adogdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).

Em analise preliminar do caso, o ministro afirmou que a posi¢ao
adotada pelo TST usurpou a competéncia do STF para decidir, como ultima
instancia, controvérsia com fundamento na Constituicdo Federal, uma vez que o
referido dispositivo da Lei 8.177/1991 nao foi apreciado pelo Supremo em sede de
controle concentrado de constitucionalidade ou mesmo submetido a sistematica da
repercussao geral.

Deste modo, deve ser observado o artigo 39 da Lei 8.177/1991, na
qual foi fixada a TRD para a corregcao de débitos trabalhistas.

RECONVENGCAO

VIOLAGAO DO CODIGO DE CONDUTA. INDENIZAGAO

A reclamada, ora reconvinte, explica que o Codigo de Conduta da
empresa ré proibe a divulgagdo de documentos e informagdes confidenciais, que
possam expor a empresa ou seus clientes, prevendo, diante do descumprimento de
tal previsédo, a rescisao do contrato de trabalho por justa causa ou o pagamento de
indenizacao.

Sustenta a empresa que o autor juntou com a sua petigao inicial
documentos sigilosos, tornando-os publicos, razao pela qual requer a condenacgao
do reconvindo no pagamento de indenizagcéo decorrente da violagdo do Cédigo de
Conduta.

Os documentos juntados aos autos sao parte da atividade exercida
pelo reclamante. Ademais, considerando o deferimento do segredo de justica em
relagdo a tais documentos (fl. 108), restou sanado qualquer prejuizo que
eventualmente pudesse ser gerado para a reconvinte.

De outra parte, os documentos juntados somente poderao ser
desentranhados depois de findo o processo (art. 780, da CLT).

Indefiro.
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DEVOLUGAO DA GRATIFICAGAO ESPECIAL

Alega a reconvinte que o reconvindo recebeu, em 27/06/2014, uma
carta informando que receberia uma gratificagdo especial no valor de R$ 90.000,00,
em raz&o de sua promogéao para o cargo de Associate, tendo sido tal valor pago em
julho de 2014. Todavia, a gratificacdo estaria condicionada a manutencdo do
contrato de trabalho até 01/07/2015, sob pena de restituir integralmente o valor
recebido. Tendo sido o contrato de trabalho rescindido por iniciativa do reconvindo
em 15/05/2015, requer a reconvinte o ressarcimento da gratificacdo acrescida de
juros e corregao monetaria, além dos honorarios advocaticios de 20% sobre o valor.

O reconvindo narra, em sua manifestacao (fls. 207/227) que a
referida gratificagado foi paga em reconhecimento a sua capacidade e talento e que,
por ocasido da rescisao do seu contrato de trabalho, houve acordo verbal com a
reconvinte de que nao haveria reembolso de tal parcela, e por isso ndo constou
qualquer desconto a esse titulo em seu TRCT.

A carta mencionada pela reclamada foi juntada com o seu volume de
documentos (doc. 07), e nela consta:

Em consideragcdo a sua promogédo de Analista para Associate do Banco
J. P. Mordan S.A (“‘JPMC”) a partir de 01 de Julho de 2014,
concederemos a vocé, por mera liberalidade, (1) Gratificagdo Especial
de R$ 90.000,00 (Noventa mil reais) (...).

Ao assinar este documento, vocé reconhece e concorda que a
Gratificagdo Especial sera concedida como um incentivo para sua
permanéncia no JPMC e _esta sujeita a reembolso caso seu contrato de
trabalho com JPMC seja rescindido, por qualquer uma das partes, antes
de 01 de Julho de 2015, por qualquer outro motivo que ndo seja a
eliminacdo do cargo/posto de trabalho que vocé atualmente ocupa
(conforme determinacdo do JPMC).

(...)

Assinando este documento, vocé reconhece que o reembolso sera
devido a partir da data de rescisdo do contrato de trabalho e autoriza,
desde ja, que o valor total do reembolso podera ser descontado na folha
de pagamento e/ou de suas verbas rescisorias.

Se o valor descontado em folha de pagamento e/ou verbas rescisorias
nao for suficiente para o reembolso integral do valor liquido da
Gratificacdo Especial, vocé reconhece que a diferenca é devida a partir
da data de rescisdo e sera acrescida, até a data do pagamento total do
valor do reembolso, de juros legais de mora de 1% ao més, calculado de
forma pré-rata, corregdo monetaria a ser apurada através da aplicagdo
do IGP-M, bem como de honorarios advocaticios de 20% do valor
devido.

Resta claro, diante dos termos acima, que a rescisao do contrato de
trabalho em data anterior a 01/07/2015 ensejaria a devolugdo da gratificagdo
especial.
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Nao merece prosperar, ainda, o argumento do autor de que, por ter
sido o contrato rescindido apenas 41 dias antes do prazo, seria descabida a
devolugao total do referido valor, que deveria ser devolvido de maneira proporcional.

Ressalte-se novamente que o reclamante € pessoa de alto grau
instrutdrio e concordou com os termos acima de maneira voluntaria e consciente.
Ademais, a rescisdo do contrato 41 dias antes do prazo estipulado na carta ora
analisada se deu por iniciativa do préprio autor, conforme pedido de demissao
acostado ao volume de documentos da empresa ré (doc. 08), cuja validade nao foi
questionada pelo reclamante.

Autorizo, assim, o abatimento do valor da agao principal, do montante
pago ao reconvindo pela reconvinte, a titulo de gratificagdo especial, no importe de
R$ 90.000,00, acrescido de juros e corregdo monetaria.

No tocante aos honorarios advocaticios, continuam em vigor as
normas ordinarias especiais, constantes da CLT e da Lei n° 5.584/70. Deste modo,
indefiro o pedido de honorarios advocaticios, por auséncia de preenchimento do
disposto nas sumulas 219 e 329 do TST.

ART. 940 DO CODIGO CIVIL

Alega a reclamada que, ao postular pela integracdo da gratificagao
de fungdo ao salario, o autor estaria demandando divida ja paga, o que implicaria na
aplicagao do art. 940 do Cadigo Civil.

Cumpre esclarecer que o art. 940 do CC é uma norma de direito
comum, baseada na presuncgao de igualdade dos sujeitos da relacao juridica. Sua
aplicabilidade, portanto, encontra reservas no ambito da Justica do Trabalho, por
nao ser compativel, precipuamente, com o principio protetivo. Ademais, as normas
processuais trabalhistas dispéem de medida especifica acerca da litigancia de ma-fé
previstas no Codigo de Processo Civil, especialmente os arts. 80 e 81, cuja
aplicacao é autorizada expressamente pelo art. 8° da CLT.

Indefiro.

Ill - DISPOSITIVO

Posto isso, extingo com resolugdo do mérito os créditos anteriores a
26/08/2010 e julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido formulado nesta
Reclamatdéria Trabalhista, por Guilherme Caobianco Marques em face de Banco J.
P. Morgan S/A, para, nos termos da fundamentagdo, condenar a reclamada a:

a) férias integrais em dobro, acrescidas de 1/3 dos periodos
aquisitivos 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013;
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b) integracéo da gratificacdo de funcao e reflexos;
c) integracao da gratificagao IB/CIB e reflexos;
d) pagamento de horas extras e reflexos;
e) intervalo intrajornada e reflexos;

f) intervalo interjornada e reflexos;

g) trabalho sem folga compensatdria e reflexos;
h) adicional noturno e reflexos.

Condeno a reclamada, ainda, as penalidades decorrentes da
litigancia de ma-fé, correspondentes a multa de 1% sobre o valor da causa e de
indenizagao de 20% sobre o valor da causa, conforme art. 81, caput e §2°, do CPC.

Julgo PROCEDENTE EM PARTE os pedidos formulados em
Reconvengao por Banco J. P. Morgan S/A em face de Guilherme Caobianco
Marques, para condenar o reconvindo na devolugdo de R$ 90.000,00, que deverdo
ser abatidos do montante da condenacg&o da agéao principal.

Expecam-se oficios a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego e ao Ministério Publico Federal, sendo todos os oficios
acompanhados de coépia das principais pe¢as dos autos.

Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenga por simples
calculos.

Autorizada a dedugado dos valores pagos a mesmo titulo constante
dos recibos de pagamento da parte autora.

Juros de mora contados a partir da distribuicdo da agao, observado o
indice de 1% ao més (art. 883 da CLT e 39 da Lei 8177/91).

Correcdo monetaria nos termos da sumula 381 do TST, com
aplicacao dos indices da Taxa Referencial Diaria.

Recolhimentos previdenciarios pela responsavel tributaria (sumula
368, Ill, do TST), autorizada a dedugdo da parte reclamante (OJ 363 da SDI-1 do
TST).

Recolhimentos fiscais pela responsavel tributaria, a serem calculados
més a més, conforme as aliquotas do periodo, autorizada a deducao da parte
reclamante (OJ 363 da SDI-1 do TST).

Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, a natureza das parcelas
seguira o disposto em lei, incidindo contribuicdo previdenciaria sobre as salariais
(art. 28, §9° da Lei 8.212/91).

Custas pela reclamada no importe de R$ 80.000,00, calculadas sobre
o valor da causa, R$ 4.000.000,00, ora arbitrado.

Custas pelo reclamante, relativas a reconvencgao, no importe de R$
1.800,00, calculadas sobre o valor da causa, R$ 90.000,00, ora arbitrado.

Intimem-se as partes

Nada mais.

MILENA BARRETO PONTES SODRE
Juiza do Trabalho
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