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RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. HORAS EXTRAORDINARIAS.
“ADICIONAL POR VIAGENS”. NORMA
COLETIVA.

1. A Sexta Turma concluiu ser véalida a
cldusula de norma coletiva prevendo o
pagamento de adicional de viagem,
correspondente a um dia de trabalho, com
objetivo de compensar eventuais horas
extraordindrias, independentemente de
sua efetiva prestacdo durante viagens.
2. O art. 7°, XIII, da Constituicéo
Federal, autoriza a flexibilizacdo de
direito relativo a jornada de trabalho,
mediante norma coletiva, quer pela
compensacdo de horéarios, ou pela
reducdo da jornada, o gue denota ndo se
tratar de direito absolutamente
indisponivel.

3. Deve ser respeitada, portanto, a
norma coletiva gque estipula o pagamento
de adicional, referente a 1 (um) dia de
saldrio, a titulo de compensacgdo por
eventuais horas extras prestadas em
viagem, por ndo se tratar de supressdo
ou renuncia de direitos sem a devida

contraprestacao.
Recurso de embargos conhecido e
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
em Recurso de Revista n° TST-E-RR-20600-52.2014.5.04.0022 (convertido
de agravo de mesmo numero), em que é Embargante CLAUDIO FERNANDES e
Embargada RBS PARTICIPACOES S.A.

Trata-se de agravo interposto pelo reclamante (fls.
683-702) contra a decisdo do Presidente da Sexta Turma, gque negou

seguimento ao recurso de embargos (fls. 680-681).
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Ndo foram apresentadas contrarrazdes ao agravo nem
impugnacdo aos embargos, conforme certiddo (fl. 705).

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade
recursal, pertinentes a tempestividade (fls. 682 e 703) e a representacéao
processual (fl. 15), CONHECO do agravo.

2. MERITO

HORAS EXTRAORDINARIAS. “ADICIONAL POR VIAGENS” . NORMA
COLETIVA

A Presidéncia da Sexta Turma denegou seguimento aos

embargos, mediante os seguintes fundamentos (fls. 680-681):

HORAS EXTRAORDINARIAS. ADICIONAL DE VIAGEM.

A c. 62 Turma negou conhecimento a Recurso de Revista, conforme os
fundamentos expostos na seguinte ementa:

AlegacOes recursais: O Reclamante opds Embargos a SBDI-1,
alegando que a “r. deciso ora recorrida diverge do entendimento proferido
por outras Turmas deste E. TST no sentido de que a negociagéo coletiva ndo
poderia substituir o pagamento das horas extras trabalhadas pelo empregado
durante as viagens pelo adicional de viagem”. Traz arestos para
comprovacéo de divergéncia jurisprudencial.

Exame dos arestos colacionados: Os arestos colacionados néo
autorizam o seguimento dos Embargos, pois, em desatencao ao disciplinado
no inciso Il do artigo 894 da CLT e no item | da Sumula n°® 296 do TST, néo
se demonstra a similitude dos casos confrontados.

Com efeito, a mera transcricdo integral dos arestos alegadamente
divergentes nas razGes recursais ndo atende ao conteudo argumentativo do
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recurso de Embargos & SDI-1, calcado na demonstracdo analitica do
confronto de teses juridicas contrapostas.

Nego seguimento aos Embargos, nos termos do artigo 93, VIII, do
Regimento Interno do TST.

Pelas razdes do agravo, o reclamante pretende o
pagamento das horas extras prestadas em viagem. Alega que o recurso de
embargos preencheu os requisitos legais para o seu conhecimento. Sustenta
que os arestos revelam-se especificos para configurar o confronto
jurisprudencial, tendo em vista que abordam as mesmas premissas
registradas no acdérddo embargado e onde se entendeu ndo haver violacgéo
do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, por se considerar inviéavel
a substituicdo do pagamento de horas extras trabalhadas pelo empregado
durante as viagens pelo adicional previsto de forma genérica e
indiscriminada. Traz arestos ao cotejo de teses.

Razdo lhe assiste.

A Sexta Turma conheceu e deu provimento ao recurso de
revista interposto pela reclamada, para reconhecer a validade da norma
coletiva que instituiu o adicional de viagem como forma de compensar o
empregado por eventuais horas extras prestadas durante viagens a

trabalho, mediante os seguintes fundamentos:

HORAS EXTRAORDINARIAS. ADICIONAL DE VIAGEM.
Mostra-se valida clausula de norma coletiva que prevé o pagamento de
adicional de viagem, correspondente a um dia de trabalho por dia de viagem
a trabalho do empregado, o qual tem o objetivo de compensar eventuais
horas extraordinarias prestadas, na medida em que néo se vislumbra qualquer
renuncia de direitos, tampouco houve flexibilizacéo de direito absolutamente
indisponivel. Ressalte-se que o pagamento do adicional de viagem é certo,
independentemente da prestacdo de horas extraordinarias, o que evidencia a
vantagem da clausula para o empregado. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.
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O reclamante, a fl. 599, demonstrou analiticamente o
dissenso de teses entre o acdrdido embargado e o aresto originario da

Oitava Turma, mediante a seguinte argumentacdo:

A r . decisdo ora recorrida diverge do entendimento proferido por
outras Turmas deste E. TST no sentido de que a negociacdo coletiva ndo
poderia substituir o pagamento das horas extras trabalhadas pelo empregado
durante as viagens pelo adicional de viagem. Isso porque, nessa hipotese,
haveria ofensa ao principio da adequacao setorial negociada, no sentido de
que os acordos ou convengdes coletivas ndo poderiam renunciar a direitos
trabalhistas indisponiveis, devendo ser respeitado o patamar civilizatério
minimo previsto na legislacdo, ndo havendo violacgao do artigo 7°, XXVI, da
CF ao assim decidir, o que autoriza, salvo melhor juizo, o cabimento deste
recurso de embargos, além de, concomitantemente, fundamentar a
procedéncia do pedido de reforma.

O reclamante transcreve, na integra, acordaos obtidos junto ao site de
pesquisa e busca deste proprio E. TST — www.tst.gov.br - na data de
04/06/2018 - Processo nimero TST-RR 641-21.2011.5.04.0016, DOU de
02/06/2017, oriundo da 08 Turma dessa C. Corte de Justiga (...) - os grifos

S&0 nossos: (...).

HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE VIAGEM. No
caso, 0 Regional considerou gue a negociacdo coletiva ndo
poderia substituir o pagamento de horas extras trabalhadas
durante as viagens pelo adicional de viagem, de forma
genérica_e indiscriminada. Nesse contexto, a decisdo
coaduna-se com o principio da adequacao setorial negociada,
no sentido de gue os acordos ou convencdes coletivas nao
podem renunciar _a direitos trabalhistas indisponiveis,
devendo respeitar o patamar civilizatério minimo_previsto
na leqislacdo. Portanto, ndo se vislumbra violacdo dos
artigos 7°, XXVI, da CF e 611, paragrafo 1 da CLT. Recurso
de revista ndo conhecido. (grifos no original)

Dessa forma, diante da divergéncia jurisprudencial
apta a viabilizar o processamento, merece reparos a decisdo que negou

seguimento ao recurso de embargos.
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Ante o exposto, configurada a hipdétese prevista no
art. 894, II, da CLT, DOU PROVIMENTO ao agravo para determinar o
processamento e Jjulgamento do recurso de embargos, observado o
procedimento estabelecido no art. 3° da Instrucdo Normativa n® 35/2012

do Tribunal Superior do Trabalho.

ITI - RECURSO DE EMBARGOS

1. CONHECIMENTO

Atendidos os requisitos de admissibilidade referentes
a tempestividade e a representacdo processual, passa-se ao exame do

recurso de embargos, regido pela Lei n° 13.015/2014.

HORAS EXTRAORDINARIAS. “ADICIONAL POR VIAGENS” . NORMA
COLETIVA

Conforme os fundamentos previamente adotados no exame
do agravo, aos quais me reporto, o embargante logrou demonstrar
divergéncia Jjurisprudencial véalida e especifica, mediante aresto
origindrio da Oitava Turma, as fls. 599-622.

Caracterizada a hipdtese prevista no art. 894, II, da

CLT, CONHECO do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial.

2. MERITO

Discute-se, na hipdtese, a validade da cléausula de
norma coletiva que instituiu a parcela intitulada “Adicional por
Viagens”, prevendo o pagamento de 1 dia de trabalho para cada dia de
permanéncia em viagem, além do salario normal, a titulo de compensacédo
pelas horas extras eventualmente prestadas.

Eis o teor da <clausula, transcrita no acérdédo

embargado:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL POR VIAGENS.
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13.1. Os Radialistas em viagem de servico dentro do territdrio nacional
Ou em viagens ao exterior quando tiverem de pernoitar for a de sua sede,
terdo direito a perceber 1 (um) salério dia a cada dia de permanéncia, aléem do
salario normal, a titulo de compensacdo pelas horas extras porventura
trabalhadas nessa condigé&o.

O Tribunal Regional firmou entendimento no sentido de
ser invéalida a norma coletiva, ao fundamento de que o disposto no art.
7°, XXVI, da Constituicdo Federal ndo autoriza a supressédo de direitos
indisponiveis, considerando, ainda, que o pagamento de valor fixo causa

inequivoco prejuizo ao trabalhador:

Entendo que as convengbes e os acordos coletivos de trabalho,
entretanto, somente podem restringir direitos legalmente assegurados
mediante expressa autoriza¢do nesse sentido, sendo que a mesma extrapola
os limites fixados pela Constituicdo Federal. O pagamento de valor fixo
para a compensacao das horas extras trabalhadas causa inequivoco
prejuizo ao trabalhador, razdo pela qual ndo ha como validar tal
disposicédo, devendo prevalecer a previsao constitucional e legal acerca
do pagamento de horas extras.

Todavia, ndo resta davida que os valores pagos ao reclamante a titulo
de adicional de viagem tinham como Unico objetivo contraprestar, ainda que
de forma incorreta, as horas extras trabalhadas. Assim, atenta aos critérios de
razoabilidade, e no intuito de evitar o enriquecimento sem causa da parte,
entendo ser devido a deducdo dos valores pagos a titulo de "adicional de
viagem.” [...] Portanto, razoavel e muito mais préximo da realidade
considerar os horarios de saida anotados nos cartdes ponto e, quando
ausente registro de término da jornada de trabalho totalizar 12 horas de
trabalho prestado em viagem.

A Sexta Turma, por outro lado, concluiu ser valida a
referida cliusula, por entender que “ndo se constata nenhuma renuncia

de direitos. Isso porque as horas extraordindrias ndo sdo certas, mas

0 pagamento do adicional de viagens sim. Ndo se estda, assim, abrindo mal

da contraprestacdo pelo trabalho realizado. Em verdade, a reclamada se
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compromete a pagar o adicional de viagem independentemente de prestacdo

de horas extraordindrias. Todavia, em havendo eventual trabalho

extraordindrio, entende-se adimplido pelo referido adicional” (f1. 591).

Com efeito, o art. 7°, XIII, da Constituicdo Federal,
autoriza a flexibilizacdo de direito relativo a jornada de trabalho,
mediante norma coletiva, quer pela compensacdo de horarios, ou pela
reducdo da jornada, o que denota ndo se tratar de direito absolutamente
indisponivel.

Tampouco se verifica o alegado ©prejuizo ao
trabalhador, devendo ser respeitada, portanto, a norma coletiva que
estipula o pagamento de adicional, referente a 1 (um) dia de saléario,
a titulo de compensacdo por eventuais horas extras prestadas em viagem,
por ndo se tratar de supressdo ou renuncia de direitos sem a devida
contraprestacao.

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte
Superior:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA

VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. VALIDADE DA

NORMA COLETIVA QUE INSTITUIU O "ADICIONAL DE VIAGEM"

EM SUBSTITUICAO AO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

QUANDO EM VIAGEM. ADICIONAL DE VIAGEM. O "adicional de

viagem" instituido por regular negociacdo coletiva para compensar as horas

extras porventura trabalhadas quando em viagem é véalido em atencdo a

autonomia da vontade das partes, nos termos do art. 7°, inciso XXVI, da

Constituicdo, ndo havendo qualquer rendncia ou flexibilizacdo de direito

absolutamente indisponivel, uma vez que, independentemente da prestacéo

de horas extraordindrias, ha o pagamento do adicional de viagem.

Cumprindo salientar que ndo cabe ao Poder Judiciario se imiscuir na vontade

das partes para averiguar se as benesses concedidas sdo ou ndo suficientes

para autorizar a supressdo do direito negociado coletivamente, exceto se
caracterizada fraude na pactuacdo, o que ndo € a hipotese. Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido. (RR-879-69.2013.5.04.0016, 5?

Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 27/09/2018).

HORAS EXTRAS. HORAS DE VIAGEM. NORMA COLETIVA. A

decisdo proferida pelo Tribunal Regional em que se considerou invalida a
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norma coletiva, constante do regular Acordo Coletivo de Trabalho no qual se
instituiu 0 pagamento da parcela denominada "adicional salarial por viagem"
em compensagado com as "horas extras porventura trabalhadas", afronta o art.
7° inc. XXVI, da Constituicdo da Republica, no que estabelece o
"reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”. O
denominado "adicional salarial por viagem no equivalente a um salério dia a
titulo de compensacdo pelas horas extras porventura trabalhadas" foi
instituido por regular negociagdo coletiva, sendo exigivel a sua observancia
em atencdo a autonomia da vontade das partes tal como preconiza o art. 7°,
inc. XXVI, da Constituicdo da Republica. Extrai-se da aludida norma
coletiva que o adicional de viagem foi instituido para compensar "horas
extras porventura trabalhadas nessa condicao". Desse modo, é certo concluir
que, em viagem, o empregado nao se submetia a controle de horério e, por
isso, percebia importancia equivalente ao seu salério-dia independentemente
de ter extrapolado sua jornada ordinéria de trabalho. Trata-se de norma
vantajosa para 0 empregado que pretende somar essa verba que visava
compensar a falta de controle da sua jornada com as horas extras, na hipotese
em que o empregador ndo possuia controle da jornada do empregado por
forca de acordo coletivo. [...]. Recurso de Revista de que se conhece em parte
e a que se da provimento. (RR - 97300-30.2009.5.04.0027, Relator Ministro:
Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 16/08/2017, 52 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 18/08/2017).

"l. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. PROCESSO REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
HORAS EXTRAS. ADICIONAL POR VIAGEM PREVISTO EM NORMA
COLETIVA. O Tribunal Regional registrou que as normas coletivas
estipularam o adicional por viagem, a titulo de compensacdo pelas horas
extras porventura trabalhadas quando da realizacédo de viagens, indeferindo,
assim, o pedido de horas extras. Salientou, ainda, que " os representados se
beneficiaram de outras vantagens do ajuste entabulado, pressupondo-se a
intencdo de concessdes reciprocas ". Com efeito, o Tribunal Superior do
Trabalho tem entendido que, alcada a autonomia negocial coletiva ao
patamar constitucional (art. 7°, XXVI, da CF), as regras previstas em acordos
e convencOes coletivas de trabalho devem ser integralmente cumpridas e
respeitadas, salvo quando, segundo a teoria da adequacdo setorial negociada,
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afrontem normas juridicas consagradoras de direitos revestidos com a nota
da indisponibilidade absoluta. No caso, considerando que néo se trata de
mera supressdo de direito legalmente previsto, mas de adequacdo do
pagamento de possiveis horas extras realizadas em viagens por um adicional,
ndo h& como se configurar a ofensa ao artigo 7°, XVI1 e XXVI, da CF. Agravo
de instrumento ndo provido . Il . RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. PROCESSO REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. No ambito da Justica do Trabalho, néo
ha falar em mera sucumbéncia para concessao dos honorarios advocaticios.
Tem-se como pressuposto, para o seu deferimento, a assisténcia por
sindicato da categoria e a percepc¢do de salario inferior ou igual a dobra do
salario minimo, ou ainda a prova da situacdo econémica insuficiente ao
sustento proprio ou de sua familia. Ao deferir honorérios, sem que o Autor
esteja assistido por advogado do sindicato de sua categoria, 0 TRT contrariou
a SOmula 219/TST. Recurso de revista conhecido e provido"
(ARR-20055-15.2014.5.04.0011, 7% Turma, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT 16/02/2017).

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO aos embargos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o
processamento e Jjulgamento do recurso de embargos, observado o
procedimento estabelecido no art. 3° da Instrucdo Normativa n® 35/2012
deste Tribunal Superior. Ainda, por unanimidade, conhecer dos embargos,
por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhes provimento.

Brasilia, 27 de junho de 20109.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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